ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Av. Nagib Haickel, S/N - PCA Trés Poderes- CNP.J: 06.191.001/0001-47, Cep: 65390-000 / Santa Luzia - MA

Lei Municipal n® 559/2021 de 02 de dezembro de 2021.

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Fixecutivo do Municipio de Santa Luzia -MA, ¢
revogacao da Ler n” 497/2017 ¢ demais disposigoes
em contrario, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Estado do Maranhio, no uso de suas
atribuigoes legais que lhes sio conferidas pela Constituicao Federal ¢ Pela Ler Organica Municipal,
“IFago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. - Fica revogada a Lei n® 497 de 16 de agosto de 2017

Paragrafo unico. I'ica modificada ¢ consolidada a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Santa Luzia — MA, nos termos desta Lei.

Art. 2°. - A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal € constituida de:
I- Orgins de Diregio ¢ Assessoramento Superior:

1 Gabinete do Prefetto;

2 Procuradoria Geral do Municipio;

3 Controladoria Geral do Municipio;

I1 - Orgios de Execugio Instrumental e Atuagdo Programitica:

1 Sceretaria Municipal de Administragao, Planejamento, Transito ¢ Mobilidade Urbana,
2 Secretaria Municipal de Governo ¢ Gestao;

3 Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Finangas;

4 Secretaria Municipal de Saude;

5 Secretaria Municipal de Educagao;

6 Sccretaria Municipal de Assisténcia Social;

7 Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismo
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8 Secretaria Municipal de Agricultura, Produgio, Pesca ¢ Abastecimento;

9 Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

10 Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

11 Secretaria Municipal de Cultura;

12 Secretaria Municipal de Juventude;

13 Secretaria Municipal de Habitagao ¢ Regularizagio Fundiaria

I1T = Os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica ¢ de Valonizagio dos Profissionais

da Educacao;

d) Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Art. 3¢

- Figura no ambito da Administragio Indireta o Instituto de Previdéncia Municipal de Santa

Luzia — IPRESAL, entidades autirquicas, regidas por lei especifica.

Paragrafo unico. A entidade da administragio indireta obrigar-se-a:

1.

I1.

I1.

Art. 47,

I1.

A prestar contas da sua gestio, na forma e nos prazos estipulados, ao Prefeito e Secretario
Municipal a que estiver vinculado;

A prestar, prioritariamente, a0 Prefeito ou ao Secretario Municipal a que estiver  vinculado,
as informacoes solicitadas pela Camara Municipal de Santa Luzia, no prazo estabelecido em
lei;

A evidenciar os resultados positivos ou negativos de suas atividades, indicando as causas e
justificando as medidas postas em pritica no interesse do servigo publico.

- Para efeitos desta Lei, compreende-se:

Orgios de Direcio e Assessoramento Superior, os que tém como finalidade auxiliar o Chefe
do Executivo no processo decisornio; o primeiro, através da participagao da comunidade, e os
demais na assisténcia juridica e execugao de tarefas como o planejamento, a organizagao, a
coordenagio e controle dos servigos municipais;

Orgaos de Execugio Instrumental a Atuagio Programatica, os que exccutam as tarefas de
apoio administrativo ¢ financeiro, visando auxiliar os demais Orgaos no alcance de scus
objetivos, bem como, planejam, executam ¢ controlam as atividades fim da Admunistragio

Municipal;
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1. A estrutura dos Orgios de Diregio e Assessoramento Supenor ¢ Orgios de Execugao
Instrumental ¢ Atuagiao Programatica, estara disposta, conforme estabelecido no Anexo I
IV. A Distnbuigio de cargos dos Orgaos de Diregio ¢ Assessoramento Superior ¢ Orgios de

Execugio Instrumental ¢ Atuagio Programatica, encontra-se defimido no Anexo 11

Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serio vinculados, por linha de coordenagio ¢/ou
subordinagio, conforme lhes dispuser a lei de cnagio respectiva ou com a Secretaria afim.

Art. 5°. - Cada um dos 6rgios refenidos nas alineas dos incisos 1, 11 do artigo 2°, para efeito desta les,
¢ considerado unidade administrativa.

Art. 6°. - Os cargos de Controlador Geral do Municipio, Procurador Geral do Municipio, Chefe de
Gabinete do Prefeito e Pregoeiro, equiparam ao de Secretario Municipal.

Art. 7° - Os Sceretarios Municipais, os titulares dos Orgaos Consultivos ¢ de Assessoramento ¢
demais titulares da Administragio Publica Indireta, subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, salvo disposi¢ao contida em lei de instituigio do orgao.

Paragrafo Unico - Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o caput deste artigo
subordinam-se aos seus respectivos titulares.

Art. 8% - O Secretario Municipal tem como atribuigoes coordenar e supervisionar a Secretaria
Municipal de que ¢é titular bem como desempenhar as fungoes que lhe forem especificamente
cometidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuigoes, delegar competéncia na
forma prevista em let.

Art. 9° - Aos Secretarios Municipais compete:

I.  Promover a administragio geral da Secretaria de sua titularidade, em estreita observancia as
disposigdes normativas da Administragio Municipal;
11. Exercer a representagiao politica ¢ institucional da Secretaria de sua titularidade;
[11. Assessorar 0 Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria de que € titular;

V. Despachar com o Prefeito;
V.  Participar das reunides do sccretariado ¢ dos Orgios colegiados  superiores, quando
convocado;
V1.  Fazer indicagio ao Prefeito para o provimento de cargos em comissio e para atribuigio de
gratificacoes, na forma prevista em les;
VTII. Requerer a instauragao de processo disciplinar, no ambito da Secretaria, . @()b
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VIII.
IX.
X.

XL
XII.

XIIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

§1°

Delegar atribuigoes a outro dirigente sob sua subordinagao direta;

Atender as solicitagoes ¢ convocagoes da Camara Municipal;

Apreciar, em grau de recurso hierirquico, quaisquer decisoes no ambito da Secretarna,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisio ensejou o recurso, respeitados os imites legais;
Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

Autorizar a instauragio de processos licitatonos ou propor a sua dispensa ou declarar a sua
inexigibilidade, nos termos da legislagio especifica;

Aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a proposta orgamentaria anual
bem como alteragoes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Lixpedir portarias normativas sobre a organizagio administrativa interna da Secretana, nio
limitadas ou restritas por atos normativos superiores, ¢ sobre a aplicagio de less, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria;

Apresentar relatorios analiticos das atividades da Secretaria, nos prazos estabelecidos;
Referendar atos, contratos ou convénios de que a Secretaria seja parte, ou firma-los, quando
tiver competéncia para ordenagao de despesas;

Atender, prontamente, as requisi¢oes € pedidos de informagoes do Poder Judiciario, ou para
fins de inquérito administrativo;

Gerir 0s bens e direitos do Municipio utilizados pela Secretana para o cumprimento da sua
Missao;

Assegurar a aplicagao das normas legais;

Acompanhar as agoes dos drgaos supervisionados ¢ harmonizar sua atuagio com os demais;
Desempenhar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

- Os Secretirios Municipais, em suas auséncias ¢ impedimentos, serao substituidos por outro

dirigente, dirctamente subordinado ¢ expressamente designado.

TITULO 11
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 10° - A administragio da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia reger-se-a pelas seguintes

diretrizes e politicas administrativas:

I

O plan¢jamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente ¢
imprescindivel para o desenvolvimento da agio administrativa, e abrangera o conjunto de
servigos ¢ atividades governamentais;

Todos os planos de atividades claborados no ambito do governo municipal deverao
estabelecer padroes para servirem como instrumentos de controle;

A coordenacio ¢ o controle deverio ser exercidos em todos os niveis da administragao,
mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizagao sistematica de reunioes com a
participagio das pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em questao;

O processo decisorio seria descentralizado na maxima escala possivel para proporcionar
rapidas decisoes, respeitado o sincronismo de agoes entre as unidades afetadas;

Cada chefia devera tomar decisoes ¢ medidas administrativas na esfera de sua competéncia,
sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras dreas, exceto para o nivel hierarquico

imediatamente superior; . '\‘;95
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VIIL

VIII.

A autoridade devera ser exercida com estnita obediéncia a linha de comando estabelecida,
evitando-se, assim, conflitos de competéncias ¢ preservando-se a autonidade das chefias em
todos os nivers, mesmo que se permita a existéncia de:

a) relagoes informais entre os Orgaos para dinamizar as atividades administrativas e

aumentar a sua eficacia;

b) relacionamento hornizontal e diagonal entre os orgaos, com prévia anuencia das suas

chefias imediatas;
Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, através da modernizagio
e racionalizagio dos métodos ¢ processos de trabalho, visando a redugio dos seus custos,
semn prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade;
A Administragio Municipal, que ¢ mantida pelo dinheiro pablico, devera ter, em todos os
niveis, a preocupagiao de eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses privados;
A exccugio de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera ser repassada
a terceiros ou desenvolvida em consorcio com entidades publicas ou privadas, mediante
instrumentos legais adequados, para solugio de problemas comuns, melhor aproveitamento
de recursos fisicos, financeiros ¢ técnicos ¢ evitar a assungio de novos encargos
permanentes;
A Prefeitura procurara valonizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de
treinamento ¢ perspectivas de carreira ¢ clevar a sua produtividade, evitando o crescimento
desnecessario do seu quadro de pessoal ¢ buscando a melhora da qualidade dos servigos
prestados;
A Administragio Municipal promovera a integragio da comunidade na vida politico-
administrativa do  Municipio, através de  oOrgaos coletivos, compostos por  pessoas
representativas dos diversos segmentos da populagio, que lhe prestario assessona.

TITULO I11
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11° - O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla “GAB/P”, ¢ o orgao da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas
relagoes politico-administrativas  com  pessoas, orgaos e entidades, internos os externos, no

cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 12° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I1.
I11.

Assistir o Prefeito Municipal em suas relagoes politico-administrativas com pessoas, Orgaos ¢
entidades, internos ou externos, governamentais Ou niao governamentais;

Coordenar a agenda de reunioes, audiéncias ¢ demais atividades do Prefeito Municipal;
Facilitar o trabalho de comunicagio entre o Prefeito Municipal ¢ os demais orgaos da
Administragaio Municipal;
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IV.

V.
VI

VIIL.
VIIL
IX.
X.
XL
XII.

Tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar aos Secretarios Municipais em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagio;

Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;
Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pelo
Gabinete do Prefeito;

Organizar ¢ manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais;

Controlar os prazos para sangio ¢ veto de leis;

Acompanhar a tramitagiao de documentos de interesse para o Chefe do Poder Fxecutivo;
Acompanhar o planejamento, desenvolvimento ¢ evolugio das agoes de governo,

Promover a articulagio dos conselhos municipass;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Fxecutivo.

Art. 13° O Gabinete do Prefeito compreende:

I

1.

111

V.

V.

Chefia de Gabincte do Prefeito cabe o assessoramento em atividades téenicas e
especializadas, composto pelas fungoes que se segue;

a) Assessor Especial

b) Setor de Assisténcia de Gabinete

Coordenagio do Departamento de Cerimonial e Comunicagio cabe por meio do Assessor
de Comunicagio assistir direta ou indiretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuigoes, especialmente:

Na formulagio ¢ implementagio da politica de comunicagio ¢ divulgagio oficial do
Governo;

Na implementagio de programas informativos;

Na organizagio e desenvolvimento de sistemas de informagio e pesquisa de opiniao publica;
Na coordenagio da comunicagio entre os diversos orgios do Governo e das agoes de
informagio e divulgagio das politicas de governo;

Na coordenagio, normatizagio, supervisiao ¢ controle da publicidade;

Assessorar a comunicagio ¢ divulgagio de atos e eventos entre os Orgaos da Administragio
Direta, das entidades da Administragio Indireta e destes para com a sociedade;

Zelar pela observincia das normas do cerimonial puablico nas solenidades em  que
comparecer 0 Chefe do Poder Executivo;

Organizar, coordenar ¢ expedir os convites para as recepgoes oficiais promovidas pelo
Municipio ou de que participe o Prefeito;

Fxecutar as atividades de relagoes publicas do Gabincte do Prefeito.

A Coordenacio da Defesa Civil cabe coordenar em nivel municipal todas as agoes de
protegio de Protegio e Defesa Civil nos periodos de Normalidades ¢ Anormalidades;

A Coordenagio do Departamento de Atendimento a Defesa da Mulher tem  por
competéncia:

Plancjar, organizar, dirigir ¢ controlar planos, programas, projetos ¢ agoes que visem a defesa
dos direitos da mulher;

Assegurar a plena participagio da mulher na vida socioeconémica, politica ¢ cultural do
Municipio;

Articular com setores da sociedade civil ¢ Orgaos plblicos e pnvados para o
desenvolvimento de agoes ¢ campanhas educativas relacionadas as suas atribuigoes;
Desempenhar outras competéncias afins. QD
A Coordenagio da Casa dos Conselhos Municipais Compete: }y\p
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VL

Promover o desenvolvimento Municipal;

Integrar as politicas publica referente as intervengoes urbanas e rurais no municipio;
Garantir a participagdo da comunidade nas discursoes sobre as transformagoes proposta
para 0 Municipio;

Ser canal de Ouvidoria Municipal;

Organizar ¢ dar conformidade estrutural a todos os conselhos instalados no ambito
municipal;

Comanda da Guarda Municipal

Fixecutar policiamento preventivo, uniformizado ¢ aparelhado, na protegio a populagio,
bens, servigos e instalagoes do Municipio.

CAPITULO 11
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14°. - A Procuradoria Geral do Municipio, representada pela sigla “PGM”, ¢ o 6rgao da

estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de assessorar a Administragio Municipal em

assuntos de natureza juridica e de representar o Municipio judicial € extrajudicialmente em quaisquer

situagoes em que ele seja parte.

Art. 15° - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

L

I1.

IT1.
IV
V.
VI.
VIL

VIIL

XII.

XIIIL.

Representar o Municipio, judicialmente, em  quaisquer imnstincias  ou  tribunas ¢,
extrajudicialmente, em quaisquer negociagoes que envolvam questoes de natureza juridica;
Emitir parecer juridico sobre assuntos ¢ matérias de interesse para o Municipio, podendo ser
submetidos a apreciagio do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar;

Minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos ¢ matérias similares;

Minutar acordos, convénios, contratos, concessoes, permissoes ¢ realizagoes de uso e
acumpanhar a lavratura ¢ registro dos respectivos assentamentos, quando for o caso;
Proceder a lavratura de escrituras ¢ respectivos registros;

Proceder a cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outros recursos do Municipio;
Assessorar, o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropnagoes, aquisicoes
a alienagoes de imoveis pela Prefeitura e nas agoes em geral;

Participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo
assessorna juridica, quando for o caso;

Propor medidas de cariter juridico, que visem a proteger o patrimonio publico, social ¢
ecologico do Municipio;

Assessorar a administragio municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto aos
aspectos legais, nos assuntos pertinentes a area de atuagio de cada orgio;

Proceder a legalizagio de todos os atos praticados pela administragio municipal ou prevenir
a ocorréncia dos mesmos;

Apresentar informagoes a serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato ou
omissio governamental;

Acompanhar todos os processos administrativos inseridos no ambito da Administragao
Puablica;
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XIV.  Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO III
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16°. - A Controladoria Geral do Municipio, representada pela sigla “CGM”, ¢ o orgao da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de fiscalizar a atuagao da Administragio Municipal
relativamente a transparéncia ¢ aos resultados alcangados e, principalmente, de apurar a procedéncia
das reclamagoes individuais e coletivas da populagio, formalizadas e submetidas a sua apreciagio.

Art. 17° A Controladoria Geral do Municipio compete:

I. O recebimento de deniincias ¢ queixas relativas as agoes praticadas por servidores publicos,
acompanhamento de sua apuragio pelos Orgios competentes e proposigio de medidas
cabivess;

I1. A formulagio de recomendagoes ¢ sugestoes, em colaboragio com os demais Orgaos da
Administragaio Municipal, para o aprimoramento da cficiéncia dos processos administrativos
¢ do atendimento ao publico;

I11. A promogao do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, em
relacio aos processos orgamentarios, financeiros, patrimoniais ¢ operacionais dos Orgios da
Prefeitura, bem como a aplicagio de recursos ¢ subvengoes e a rentincia as recceitas;

[V. A auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, de custo, de
arrecadagio e de previsoes orgamentarias dos orgiaos da Administragio Municipal;
V. A produgio e divulgagio de normas ¢ métodos, bem como assisténcia ¢ orientagio prévia

aos Orgios municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros ¢
irregularidades de processos € comportamentos;

VI. A supervisio ¢ exccugio de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos
orgaos da Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva ¢ pedagogica;
VII.  Llaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Maranhio, at¢ o dia 31 de

janeiro de cada ano, a relagio dos responsiveis pela gestio de valores do Municipio, fazendo
o encaminhamento das eventuais alteragoes até 15 dias do fato ocorndo, conforme
determinagoes daquela corte de contas;

VIII.  Elaborar relatorios consolidados de prestagao de contas ¢ de audiéncias publicas, previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal;
IX. O desempenho de outras competéncias afins.
CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

ke
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Art. 18” - A Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento Transito ¢ Mobilidade Urbana,
representada pela sigla “SEMAD”, ¢ o Orgio de execugio instrumental, subordinado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, que tem por finalidade:

VL.

Vil

Vil

X,

XII.

X1,

XIV.

XV.
XVI.,

XVII.

XVIIlL.

o assessoramento ao Prefeito na coordenagao ¢ avaliagao da atuagao ¢ desempenho
das entidades ¢ Orgaos da Administragio Municipal;

a promogio e divulgacio de fatos ¢ temas de interesse publico, sobre o municipio ¢
0§ SErviCos municipais; 0 apoio aos orgaos municipais na divulgagio de suas iniciativas,
campanhas educativas ¢ de esclarecimentos, ¢ em seu relacionamento mstitucional com a
comunidade local;

a promogio, articulagio, implantagio ¢ manutengio de recursos eletronicos de
comunicagao, inclusive o Portal da Prefeitura, em articulagio com a area de tecnologia da
informagio

a promogao ¢ condugao das atividades relacionadas ao recebimento e apuragiao de
dendncias e queixas relativas a agoes ou omissoes praticadas por servidores da
Administragio Municipal;

a formulagio de recomendagoes, propostas ¢ sugestoes em colaboragio com os
demais Orgaos da Administragao Municipal;

o acompanhamento da tramitagao de projetos de lei, nas diferentes esferas de poder,
de interesse do Poder Fxccutivo Municipal; a coordenagio da formulagio, o apoio
téenico ao gerenciamento ¢ o monitoramento dos projetos estratégicos do Governo
Municipal;

o apoio logistico as organizagoes civis € a0s projetos especiais voltados para ampliar
a participagio democratica da sociedade do Municipio de Santa Luzia;

a promogio do desenvolvimento institucional ¢ da modernizagao gerencial, profissional
¢ administrativa do Governo Municipal;

a formulagio de politicas e a coordenagio de atividades de treinamento,
desenvolvimento ¢ valorizagio profissional ¢ gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como o apoio a avaliagio de desempenho individual e a gestio do sistema de carreiras;

a promogio ¢ coordenagio de atividades de recrutamento, selegio, controle ¢
lotagio de pessoal ¢ demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos
recursos humanos da Prefeitura;

a formulagio de politicas ¢ a promogio ¢ coordenagao de atividades relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura

a guarda, distribuigio ¢ controle de materiais, bens ¢ servigos para as atividades da
Prefeitura;

o tombamento, registro, conservagao ¢ controle dos bens publicos moveis e imoves da
Prefeitura;

a promogio ¢ coordenagio dos servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e
reprodugio de papéis ¢ documentos nas dependéncias da Prefeitura;

a normatizagio ¢ padronizagio das atividades e processos administrativos;

a manutencio e aprimoramento tecnologico ¢ operacional permanente dos cadastros
mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

coordenar a elaboragao ¢ o monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual de
Investimento (PPA) ¢ do Programa Anual do Municipio;

coordenar a proposigio de diretrizes orgamentarias, a elaboragiao do orgamento anual ¢ a
gestio € execucio orgamentaria, em articulagio com as demais Secretaria Municipais;

.
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XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XX, coordenar o suporte técnico em informatica aos orgaos ¢ entidades da Prefeitura;
XXIV. o monitoramento  geral de todos os convenios celebrados entre o Governo

XXVII.

XXVIIl. Promover, estimular ¢ apoiar o processo de desenvolvimento municipal as iniciativas

XXV.

XXVI. a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagio ¢ relacionamento com o Poder Legislativo

XXIX.

Art. 19° - A Sccretaria Municipal de Governo, representada pela sigla “SEMGOV” ¢ o Orgio de
execucio instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que ¢ incumbida de

XXX.

apotar estudos e pesquisas socioeconOmicas ¢ geogrificas de interesse para o
planejamento governamental;

Apotar a formulagio, o desenvolvimento, a implementagio, a coordenagio ¢ a
gestio de politicas publicas, diretrizes e estratégias de captagio de recursos e de parcenas
estratégicas;
apoiar a formulagio, coordenagio e execugio de politicas e do plano diretor Municipal;
apoiar a promogio, coordenagio, execugio e monitoramento do desenvolvimento ¢
programagao de sistemas informatizados para a Prefeitura;

Municipal ¢ entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas,
especialmente no tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas, prestagoes de contas
¢ demais exigéncias necessarias a garantia da conformidade e manutengio das condigoes
de habilitagao da Prefeitura Municipal, em articulagao com as demais Secretanas;

orientar direta e indiretamente o Prefeito no desempenho de suas fungoes € nos assuntos
referentes a  coordenagio politica, social e administrativa das  suas  auvidades
governamentais

Municipal, entidades dos governos federal e estadual, associagoes ¢ empresas do sctor
privado ¢ instituigoes ¢ movimentos da sociedade civil;

a organizagio, manutengio e controle do acervo da legislagio e demais atos  expedidos
pelo Preferto.

privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, de servigos e turisticos;
Atuar na promogio economica ¢ buscar providéncias visando a atragio, localizacio ¢
manutencio, expansio ¢ desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais € turisticas
de sentido economico para o Municipio;

outras competéncias afins.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

auxilid-lo na programagio e acompanhamento das agoes governamentais;

.

IT.

1.
IV.

V.

Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoes politico-adminstrativa com 0s
municipes, 6rgio, entidades publicas, privadas ¢ associagoes de classe;

Assessorar o prefeito politicamente nas suas agoes governamentais direcionando a politica
partidaria em seus diversos segmentos para o aprimoramento da democracia no exercicio de

sua missao instituctonal;

Proporcionar através da coesio politica 0 bem estar do municipio de forma consensual;

Envolver politicamente a comunidade, através de entidades de classes para uma participagao
popular no processo decisorio;

Utilizar a executar servigos de marketing através dos diversos meios de comunicagio,
visando a difusio de atos da administragio e das a¢oes politicas de interesse da cnmunidadfn %

.
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VI.  Apoiar a CPL admimistrativamente nas execugoes dos scus processos

§ 1.° - A Comussao Permanente de licitagao da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MA,
representada pela sigla “CPL”, quanto as suas despesas de custeio e manutengao, sera vinculada a
Secretaria de Governo e Gestio.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas, representada pela sigla “SEMFFINT, ¢ o
Orgio de atuagio programitica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Fxecutivo, que tem
por objetivos efetuar a guarda ¢ movimentagio do dinheiro ¢ de outros valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal, € tem como competéncia:

I.  Realizar a administragao fazendana;
II.  Assegurar o ingresso de receitas devidas, atendendo as necessidades da sociedade luziense ¢
de desenvolvimento do Municipio, formulando ¢ executando a politica economico-tributaria;
I1I.  Promover pesquisas, previsoes, estudos ¢ diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributirios
e fiscais do Municipio, bem como em relagio as contas publicas, quanto ao endividamento ¢
investimento, ¢ a qualidade dos gastos da Prefeitura;

V. Dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadagao, fiscalizagio, recolhimento ¢
controle dos tributos e demais rendas do Municipio;
V.  Prever a receita tanto originaria quanto derivada;
VI.  [lifetivar inscrigio da divida ativa do Municipio, a sua administragio ¢ execugiao da cobranga
amigavel;
VII.  Promover auditoria financeira, controle dos investimentos publicos ¢ da capacidade de

endividamento da administragao publica municipal;

VIII.  Coordenar a formulacio e administragio da politica de administragio trnbutana do
Municipio, aperfeigoamento da legislagio tributiria Municipal e orientagdo dos contribuintes
quanto a sua aplicagao;

IX.  Administrar a divida consolidada do Municipio;
X. Orientar e supervisionar os registros contibeis de competéncia das entidades da
administracao autarquica.
XI.  Prestar atendimento e informagoes ao contribuinte em questoes de natureza tributana de
competéncia da Prefeitura;

XII. A formulagio e execugio de politicas financeiras, tributanias ¢ fiscais da Prefeitura, na sua
area de competéncia;
XIIl. O recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentagao de numerarno e outros valores;
XIV. A normatizagio e padronizagio das atividades contabeis ¢ do controle financeiro interno das

entidades e orgaos do Governo Municipal;

XV. A realizacio da escrituragio contibil das despesas, receitas, operagoes de crédito e outros
ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricio dos débitos trbutdrios na divida atva ¢ a
manutengio ¢ atualizagio do Plano de Contas do Municipio;

XVI. A preparagio de balancetes ¢ do balango geral da Prefeitura e prestagio de contas dos

recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de poder; \}%
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CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21° - A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SEMUS”, ¢ o Orgio de atuagio
programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por objctivos
planejar, coordenar, executar ¢ controlar todas as agoes de sadde e higiene publica de
responsabilidade do Governo Municipal; apoiar o planejamento da politica de saide do ambito
Estadual e Federal; fiscalizar as condigoes de higiene de estabelecimentos Industnais, comercias e
coletivos; policiar a comercializagio e o uso dos géneros alimenticios e proceder a inspegao animal e
com compctencial

I. A formulagio ¢ monitoramento de politicas e planos municipais de saude, segundo as
diretrizes do Conselho Municipal de Sadde ¢ em articulagio com as demais secretanas
municipais pertinentes;

II. A coordenagio, gestao ¢ avaliagao do Sistema Unico de Satde - SUS, no ambito municipal,
participagio nos scus diferentes foruns e comités ¢ admunistragio do Fundo Municipal de

Saude;

1. A promogio de estudos, pesquisas ¢ diagnosticos visando a subsidiar a formulagio de
politicas e planos, a atuagio da Secretaria e o aprimoramento do Sistema Municipal de
Saude;

IV. A organizagio, operagio e atualizagio permanente de sistemas de informagoes ¢ indicadores
relativos as condigoes de saide no Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades
de informagio, internas ¢ das instancias estadual e federal pertinente;

V. A promogio e prestagio dos servigos de atengio primaria ¢ de satde da familia, inclusive a
gestao das centrais de atendimento ao usuario, no ambito de atuagao da Secretaria;

VI. A promogio dos servigos de vigilincia em saide (epidemiologica, sanitaria, ambiental,
alimentar ¢ de doencas endémicas) ¢ realizagio de campanhas de esclarecimento e de
imunizacio em articulagio com os governos federal ¢ estadual;

VII. A administracio ¢ execucio dos servigos de assisténcia  hospitalar, ambulatorial,
odontologica, farmacéutica e laboratonal, no ambito de competéncia do Municipio, e¢m
articulagio com oOrgios competentes do Estado e da Unido;

VIII. A execugio da politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito municipal;
IX. A valorizagio, qualificagio e aperfeigoamento dos profissionais de sadde do Municipio;
X. O controle e fiscalizagio dos procedimentos dos servigos privados de saude, no ambito
municipal;

XI. A formulagio, administragio e controle de convénios, acordos e contratos com 2 Unido, o
Fstado e outras entidades nacionais ¢ internacionais para o desenvolvimento de projetos ¢
acoes em satde, na area de competéncia do Municipio;

XII. O plan¢jamento, implementagio, execugio, ace ympanhamento ¢ avaliagdo das agoes
relacionadas a prevengio de doengas, de modo a propiciar uma melhona na qualidade de
vida dos municipes;

XIII. O desempenho de outras competéncias afins.

§2°% A Secretaria Municipal de Saude mantém vinculos téenicos e administrativos com o Conselho

Municipal de Saude.
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CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22°. - A Secretaria Municipal de Educagio representada pela sigla “SEMED”, ¢ o Orgio de
execucido instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que ¢ incumbido de
propugnar pelo desenvolvimento Social do Municipio, em seus aspectos educacionais;
I.  Prestar as assisténcias ao educando;
1. Manter convénios com orgios publicos ou particulares para desenvolvimento das atividades
educacionais do Municipio;

I1I. Plancjar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ controlar as agoes do Governo Municipal,
relacionadas com a Educagio.

IV. A formulagio, coordenagio, execugio ¢ monitoramento de politicas, planos ¢ programas
municipais de educagio e a administragio ¢ avaliagio do Sistema de Educagio do Municipio;

V. A promogio de estudos, pesquisas ¢ diagnosticos visando a subsidiar a formulagio de

politicas ¢ planos, a atuagio da Secretania e 0 aprimoramento do Sistema de Educacao;
VI. A organizagio ¢ manutengio de sistemas de informagoes e indicadores relativos a situagio
atual ¢ evolucio do ensino infantil, fundamental e especial no Municipio;

VII. A formulagio de diretrizes, normas ¢ modelos pedagogicos, curriculares ¢ tecnologicos para
a execugao ¢ avaliagio do processo de educagio infantil, fundamental e especial na rede
publica municipal;

VIII. A programagio, coordenagio, gestio ¢ execugio dos processos de ensino fundamental,
infantil ¢ especial nas unidades e instalagoes da rede municipal;

IX. A organizacio, gestio e execugio da assisténcia ao educando, do acesso e integragio dos
alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar;
X. A valorizagio, qualificagio e aperfeicoamento do quadro docente vinculado a Secretaria;

XI. O planejamento, construgio, instalagio ¢ manutengio das unidades e equipamentos na rede
municipal de ensino;

XII. A formulagio, administragio ¢ controle de convenios, acordos e contratos com a Umniao, o
Estado e outras entidades nacionais ¢ internacionais para o desenvolvimento de projetos ¢
acoes em educagio, na drea de competéncia do Municipio;

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Educagio mantém vinculos técnicos ¢ administrativos com o0s
seguintes orgaos colegiados:

I — Conselho Municipal de Educagao- CME;

11 — Conselho Municipal de Alimentagio Escolar - CMAE;

111 — Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB;

§ 2.°. Omissoes na presente estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio, serao
complementadas pela lei municipal n® 453/2015-PCCRS.
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CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23°. - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social representada pela sigla “SEMAS”, € o Orgio
de atuagao programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que ¢ incumbido
da promogio da cidadania, tendo por base a Politica Nacional de Assisténcia Social (NOB/Suas),
buscando por meio da protecao socal garantir seguranca de sobrevivéncia (de rendimentos e
autonomia), de acolhida ¢ de convivio ou vivéncia familar; assessorar o Chefe do Executivo nos
assuntos relacionados ao incentivo e desenvolvimento das relagoes de trabalho no Municipio.

§ 2.7 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém vinculos técnicos e administrativos com
os seguintes Orgaos colegiados:

I — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I1 - Consclho Municipal do Idoso,

11T - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
V - Consclho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VI — Conselho Tutelar

§ 3.° - Omissoes na presente estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
serio complementadas pela lei municipal n” 482/2016.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO.

Art. 24°. - A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismo, representada pela sigla
“SEMOB”, ¢ o Orgio de execucio instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, ¢ incumbida de desempenhar o plancjamento, coordenagio ¢ execugio das atividades
relacionadas com as obras publicas, infraestrutura e Urbanismo do municipio, tendo como
competencia:
I. A promogio e execugio, em articulagio com os Orgios competentes da Prefeitura, da
programagio, elaboragio, orcamentagio ¢ controle da execugao de projetos de obras
publicas municipais;

II. A construcio de obras, equipamentos publicos ¢ mobiliarios urbanos, em geral;
1. A construgio ¢ pavimentagio de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem
pluvial;

V. A manutencio e conservagao de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos,
parques ¢ jardins ¢ cemitérios ¢ demais logradouros publicos, em articulagao com a
Secretaria de Meio Ambiente;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XXI.
XXII.

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

A promogao, execucao e controle de atividades topograficas para obras e servigos a cargo da
Prefertura;

O controle ¢ a fiscalizagao das obras publicas contratadas a terceiros;

O gerenciamento de maquinas, equipamentos ¢ nsumos para as obras municipais;

A organizagio, manutengio ¢ controle dos servigos municipais de iluminagao publica;

A coordenagao de Fiscalizagao Urbanistica;

O licenciamento e fiscalizagao do parcelamento do solo urbano, de projetos de lotcamento ¢
de edificagao situadas em terrenos pablicos e particulares, de acordo com a legislagio ¢ as
NOrMas Municipais;

A concessio de habite-se ¢ accitagio de edificagoes situadas em terrenos publicos ou
particulares;

A coordenagio e promogio de estudos e planos para intervengoes urbanisticas em areas de
interesse social, promovendo a fiscalizagio de sua execugio ¢ controlando o seu crescimento
€ expansao;

A organizagio, manutengao ¢ disponibilizagio de cadastro técnico de interesse para as
atividades de desenvolvimento urbano do Municipio;

A formulagio, coordenagio ¢ execugio das politicas e planos referentes aos servigos
publicos urbanos, coleta ¢ destinagao de lixo, impeza e conservagio de espagos publicos,
arborizagao, feiras livres ¢ administragao de cemitérios;

A regulamentagao, controle e fiscalizagio dos servigos publicos urbanos sob a
responsabilidade da Scecretana;

A fiscalizagio das posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretana, em
articulacio com os demais Orgaos fiscalizadores da Prefertura;

A organizagao, gestio, apoio a contratagio ¢ a execugao dos servigos de coleta, tratamento ¢
destinacao final de residuos solidos;

A organizagio, apoio a contratagio e execugao dos servigos de limpeza ¢ conservagao de
vias, pragas, monumentos, parques ¢ jardins ¢ demais logradouros publicos;

A promogio, coordenagio e execugio das atividades de arborizagio e poda de arvores em
vias e logradouros piblicos, em articulagio com a Secretania de Meio Ambiente;

A concessio, autorizagio ¢ fiscalizagao de feiras livres, quiosques, ambulantes, festas
populares, eventos ¢ publicidade em locais ¢ logradouros publicos;

A administracao ¢ manutengio de cemitérios ¢ coordenagio dos servigos de sepultamento;

A promogio, coordenagio ¢ contratagio de estudos e projetos de investimento para a
construgio e melhoria da infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario de transporte
urbano, as redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario ¢ abastecimento de dgua, ¢ a
protecao e contengao de encostas;

A promogio, coordenagio ¢ contratagio de estudos e projetos de investimento para a
construgio ¢ melhoria de equipamentos urbanos ¢ edificagocs publicas de grande porte;

A participagio na identificagio de fontes de financiamento para os estudos ¢ projetos de
investimento em infracstrutura ¢ de obras de grande porte ¢ 0 acompanhamento de sua
analise € aprovagio junto as entidades envolvidas;

O suporte técnico a processos de licitagio visando a elaboragio de estudos, a especificagio ¢
a implantagio de projetos de investimento em infraestrutura ¢ de obras de grande porte;

O acompanhamento ¢ controle dos processos de realizagio de estudos e de
desenvolvimento e implantagio de projetos, elaborando relatonios e pareceres NCCessaros ao
cumprimento ¢ andamento adequados dos convénios e contratos celebrados;
O desempenho de outras competéncias afins.
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CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUCAO, PESCA E
ABASTECIMENTO

Art. 25° - A Secretaria Municipal de Agncultura, Produgao, Pesca ¢ Abastecimento, representada
pela sigla “SEMAPPA”, compete promover o desenvolvimento e o abastecimento da produgio
animal ¢ vegetal do municipio, bem como, o abastecimento dos mercados, feiras ¢ matadouros
locais;

. planejar, implementar, executar, acompanhar e avalar as politicas, programas e agoes
pertinentes a0 desenvolvimento das atividades de produgio e abastccimento, objetivando o
desenvolvimento da agricultura, da pecuana e da pesca, fomentando as atividades geradoras
de emprego e renda; promover o desenvolvimento da industnia ¢ do comércio no Municipio
¢ a regularizagiao fundiana rural;

I1. I - formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avahar ¢ controlar
politicas publicas, programas, projetos e agoes voltados para o crescimento da produgio
agropecuaria;

ITI. 111 - estimular o agronegocio, a agricultura, a pesca, o extrativismo vegetal ¢ florestal, a
exploragao  florestal, o abastecimento, © armazenamento, © associativismo ¢ o
COoOperativismo;

IV. IV = promover a defesa e inspegio animal e vegetal;

V. V = coordenar o aproveitamento dos recursos naturais renovaveis € a comercializagio e
distribuicio de alimentos;

VL. VI - promover a formulagio das politicas de assisténcia técnica ¢ extensio rural, pesquisa

agropecuaria, sanidade animal ¢ vegetal ¢ abastecimento;
VII.  VII - efetivar o desempenho de outras atividades afins.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 26°. - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, representada pela sigla “SEMA”, é o (')rg:‘m de
execucdo instrumental, subordinada dirctamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como
finalidade principal, desenvolver e implementar as politicas e estratégicas da agido municipal voltadas
para 0 Meio Ambiente do Municipio, com as seguintes competéncias:

I. A formulagio, coordenagio ¢ execugio de politicas, planos e diretrizes voltados para a
defesa e preservagio do meio ambiente no territorio do Municipio;
II. A promogio, coordenagio e realizagio de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a

subsidiar as politicas ¢ planos municipais de meio ambiente ¢ a fortalecer a atuagio da
Secretaria na sua area de competéncia,

. A formulacio de diretrizes, normas, padroes ¢ codigos ambientais para o Municipio,
fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulagio com os oOrgaos competentes da
Prefeitura e os correspondentes sistemas estadual ¢ federal;

IV. A articulagio com os 6rgios municipal, estadual ¢ federal de meio ambiente para fins de
obtencio das licengas ¢ autorizagbes requeridas para a implantagio de projetos de
investimento passiveis de impactos relevantes sobre o ambiente; XY,
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V.

Vi

VIIL.

VIIIL.

IX.

XIL

A emissio de licengas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras
¢ consumidoras de recursos naturais, com base nos estudos e analises de impacto ambiental
requeridos;

A fiscalizagio, controle e auditoria a empreendimentos ¢ atividades potenciais causadoras de
poluigio sonora, atmosférica ¢ de solo, exercendo, quando necessario, o poder de policia,
através de multas, embargos, apreensoes, interdigoes, demoligoes ¢ demais sangoes previstas
na legislacao pertinente;

A promogio e determinagio de recuperagio ambiental ¢ reflorestamento de  areas
desmatadas ¢ devastadas;

A criagiao e administragao de areas de conservagao ambiental e gestao de recursos hidnicos ¢
ccossistemas;

A promogio de agoes ¢ eventos voltados para a educagio e conscientizagio na defesa ¢
preservagio do meio ambiente;

A articulagdo com as demais Secretanas municipais ¢ as instituigoes competentes da Uniao,
do Estado e dos municipios vizinhos, visando ao reflorestamento, preservagao dos recursos
naturais ¢ solugio dos demais problemas comuns relativos ao meio ambiente;

A formulagio, administragio ¢ controle de convénios, acordos ¢ contratos com a Unido, o
Eistado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
ambientais, na arca de competéncia do Municipio;

O desempenho de outras atividades afins.

§ 1.° - Omissoes na presente estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
serao complementadas pela Let Municipal n® 427/2014.

CAPITULO XII11
SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER

Art. 27°. — A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer representada pela sigla “SEMEL”, ¢ o Orgao
de execugio instrumental, subordinada dirctamente ao Chefe do Poder Executivo, ¢ tem por

finalidade;
[.  Formulagio, desenvolvimento ¢ implementagio das politicas ¢ estratégias de agoes
municipal, voltadas para a promogio do esporte ¢ lazer;
1. Articular-se com organismos congéneres municipais, estaduais ¢ federas, visando o
incentivo as atividades esportivas;
[11.  Propor ao Prefeito Municipal a realizagao de convénios com entidades de outras esferas
governamentais voltadas ao desenvolvimento do esporte no Municipio;
IV. Estimar e incentivar a pratica de esportes, o recreto ¢ lazer para todos os municipes;
V. Incrementar a utilizacio de todos os centros esportivos locais;
VI. Elaborar e coordenar projetos para o lazer dos municipes;
VII.  Administrar os centros comunitanos de esporte ¢ recreacao;
VIII. Fornecer a sua chefia imediata, anilises e estudos relacionados com a unidade;
IX. Programas, competigoes e demais eventos esportivos;
X. Zclar pela boa ordem e conservagio do matenial desportivo do municipio; ;5%
XI. O desempenho de outras competéncias afins. ))‘5)_}
Lt
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CAPITULO X1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 28” A Secretaria Municipal de Cultura representada pela sigla “SEMC”, € o (')rgﬁn de execugio

instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Fxecutivo, e tem por finahidade;

L

i

ITI.

IV.

VIL

VIII.

X.
XL
XIIL

L.
11

Responsavel por Planejar, fomentar ¢ executar, politicas publicas para promover a criagio,
produgio, formagio, circulagio ¢ difusio, preservagio da memona cultural ¢ zelar pelo
patrim6nio artistico, historico e cultural do Municipio;
Articular-s¢ com organismos congénceres municipais, estaduais e federais, visando o incentivo as
atividades culturais;
Propor ao Prefeito Municipal a realizagio de convénios com entidades culturais de outras
esferas governamentais voltadas ao desenvolvimento cultural do M unNIcipio;
Implementar o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Santa Luzia - MA, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito
do Municipio, estruturando ¢ integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando a
sua estrutura € atuagao;
Formular e implementar, com a participagio da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura -
PMC, executando as politicas ¢ as agoes culturais definidas;
Valorizar todas as manifestagoes artisticas ¢ culturais que expressam a diversidade ¢tnica e social
do Municipio;
Captar recursos para projetos ¢ programas especificos junto aos orgaos, entidades ¢ programas
internacionais, federais ¢ estaduais com fins de dotar o orcamento do Fundo Municipal de
Cultura- FMC
Promover a integragio do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC ¢ ao Sistema
Iistadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos lermos de adesiao
Voluntana
Implementar as orientagdes, deliberagoes normativas e de gestio aprovadas pelo
Conselho Municipal de Cultura - CMC ¢ nas suas instancias setoriais:
Exercer a coordenacio do sistema Municipal de Cultura de Santa Luzia- SMC Santa Luzia;
Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.
O desempenho de outras competéncias afins.

§ 1.° - Omissoes na presente Estrutura Administrativa da Sccretaria Municipal de Cultura, serio

complementadas pela Lei Municipal n® 519/2018.

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 29° A Secretaria Municipal de Juventude representada pela sigla “SEMJUV”, ¢ o Orgio de
execucio instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade;
Planejar, fomentar e executar, politicas publicas para Juventude;

Articular-se com organismos congéneres municipais, estaduais ¢ federais, visando o incentivo
voltados a juventude;

Propor ao Prefeito Municipal a realizagio de convénios com entidades de outras esferas

governamentais voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio; \&)J\“)
\

o
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IV.  Elaborar e propor as politicas municipais de esporte ¢ lazer ¢ as politicas antidrogas, em
conjunto com as Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Esporte, bem como as agoes necessarias a sua implantagao,

V.  Articular-se com o Governo Federal, 0 Governo Estadual ¢ os governos municipais, demais
Orgios publicos, o terceiro setor ¢ o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade
das acoes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer ¢ do
protagonismo juvenil;

VI.  Promover agoes que visem a estimular o surgimento ¢ o desenvolvimento de liderangas jovens ¢
vocagoes esportivas de inclusio no esporte socioeducativa ;
VII. O desempenho de outras competéncias afins.
CAPITULO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 30°- A Secretaria Municipal de Habitagio ¢ Regulanizagio fundiania, representada pela sigla
“SEMHRI™, ¢ o (')rgﬁn de execucio instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Fxccutivo, ¢ incumbida de desempenhar o planejamento, coordenacio e execugio das atividades
relacionadas a Habitagio e regularizagio fundiana do municipio de Santa Luzia, tendo como
competencia;

I.  Formular, exccutar ¢ avaliar a Politica Municipal de Habitagio e Regularizagio Fundiina,
subordinada a Politica Municipal de Planejamento Urbano e em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

II.  Formular, implantar ¢ gerenciar programas e projetos de acesso a Habitagdo de Interesse Social
- HIS, que visem clevar o bem-estar de vida da populagio de baixa renda, articulados nos
ambitos federal, estadual € municipal;

111.  Viabilizar o acesso a terra urbanizada em ireas vazias ou subutilizadas para geragio dc
programas habitacionais de interesse social, aplicando os instrumentos juridicos ¢ urbanisticos
previstos no Estatuto da Cidade ¢ no Plano Diretor do Municipio de Santa Luzia;

IV.  Promover a realizagio de convénios com os Governos Estadual ¢ Federal a fim de viabilizar a
captagio de recursos para financiamento de projetos de construgio e/ou melhoramento de
moradias, ampliagio de redes de saneamento baisico ¢ equipamentos urbanos complementarnios
necessarios para melhorar as condigoes de moradia da populagio de baixa renda;

V. Instituir ¢ articular um sistema de informagoces ¢ cadastro de beneficiarios sobre habitagio nas
esferas federal, estadual e municipal para subsidiar o planejamento, gestio ¢ monitoramento das
acoes no ambito da Politica de Habitagio ¢ Regularizagio Fundiana no Municipio;

VL. Articular com as outras secretarias afins no controle ¢ monitoramento das areas pertencentes ao
patrimonio municipal e dreas de risco, evitando processos de ocupagao;
VII.  Programar ¢ executar as atividades administrativas de regularizagio fundiaria no Municipio;
VIII.  coordenar ¢ prestar apoio técnico-administrativo aos Orgiaos colegiados afins a area de atuacio
da Secretana;
IX. Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso ¢ ocupagio do solo urbano relacionado com
o plancjamento ¢ implantagio de obras publicas, em consonancia com a legislagao vigente;
X. Promover a organizagio ¢ participagio social na formulagio ¢ execugio de programas de

habitacio ¢ regularizagio fundidria, em consonincia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal ¢ da legislagiao vigente,
XI. O desempenho de outras competéncias afins. X \Q%
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31° — Os orgios ¢ cargos crados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura basica do
Poder Executivo, serio regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 17 - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou desmembradas por
esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serio redistribuidos de acordo com o interesse
Puablico, por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos crados pela presente lLei ficam
estabelecidos no Anexo 1L

Art. 32°. - Nenhum Orgio poderi realizar despesas se nao dispuser de recursos orgamentarios
especificos para o fim almejado ¢ nao houver disponibilidade de recursos financeiros para sua
liquidagio, certificados pelos orgaos competentes.

Art. 33% - Para atender as necessidades de servigos ou para execugio de programas especificos ou
especiais, para cujo desenvolvimento nao se justifique a criagio de Secretaria, fica o Chefe do Poder
Exccutivo Municipal autonzado a crar, através de decreto, até cinco departamentos extraordinaros,
e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 34°. - O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagio desta lei, definira 0 regimento interno ¢ as atribuigoes especificas de cada
unidade administrativa ¢ o sistema de seu desempenho, podendo delegar competéncias as diversas
chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento avocar a competéncia
delegada.

Paragrafo unico. — As alteragoes decorrentes desta Lei, serio implantadas gradativamente ¢ passarao
a vigorar conforme venha dispor os decretos, regimentos e regulamentos.

Art. 35°. — Fica a Prefeita Municipal autorizada a conceder Gratificagio por Servigos Especias —
GSESP de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento, aos Servidores Lifetivos que prestem

Tl

servigos de especial relevancia.




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Av. Nagib Haickel, S/N - PCA Trés Poderes- CNPJ: 06.191.001/0001-47, Cep: 65390-000 / Santa Luzia — MA
Art. 36°. - Os ocupantes dos Cargos de Provimento Comissionado ¢ Contratado Temporino,

instituidos  pela presente Lei, com excegio dos Secretanos Municipais, Procurador  Geral,
Controlador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito ¢ Pregoeiro, a criténio da Admunistragio,
receberio gratificagio de até 100% (cem por cento) de seus vencimentos.

Art. 37° - Os funcionarios titular de cargo efetivo que venha a ser nomeado para cargo em
comissio, podera optar entre o salario base do cargo efetivo acrescido de gratificagao de até 100%,
ou pelo vencimento do cargo em comissio.

§ 17 - O tempo de exercicio no cargo em comissio computar-se-a para todos os efeitos legass.

§ 2°- O previsto neste artigo niao atinge a possibilidade de aplicagio de verbas de natureza
indenizatona.

§ 3” - Os Professores que ocuparem o cargo em comissao de Geréncia de Unidade Escolar
receberio gratificagao de fungio estabelecida no Anexo 11 da presente Ler.

Art. 38°. - Fica crada no Poder Executivo a “Diiria de Deslocamento”, que tera carater
indenizatono e nio podera exceder a0 numero de 20 (vinte) parcelas mensais ¢ sera concedida
exclusivamente ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, assemelhados ¢ aos detentores de cargos de
provimento em comissio ¢ aos de provimento efetivo, sendo os valores fixados por decreto ¢
sofreriao reajustes anual conforme inflagio.

Art. 39°. - A Secretaria de Municipal de Obras, Infraestrutura, Urbanismo ¢ Habitagio passa a se
denominar Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismos, com suas respectivas
atribuigoes definidas na presente Lei.

Art. 40°. — Fica criada a Secretaria de Juventude responsavel por planejar, fomentar e executar
politicas publicas para a juventude do municipio de Santa Luzia.

Art. 41°. - Fica Criada a Secretaria Municipal de Habitagio e Regularizagio Fundiaria, orgio de
execugio instrumental, planejamento, coordenagio e fiscalizagio com suas respectivas atribuigoes
definidas na presente Ler.

Art. 42°. - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utihizar

as dotacoes orgamentarias, aprovadas na Lei Orgamentaria de 2021, em favor dos drgaos criados por
esta Lei, de modo a assegurar a continuidade das agoes governamentas.

Art. 43°, - Iista Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 02 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ yxng
PREFEITA MUNICIPAL N v,
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ANEXO I
LEI N° N°559/2021.
ORGANOGRAMA FUNCIONAL
1 - D14, mOS ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1.1. Chefia de Gabinete
1.1.1. Assessoria Especial
1.1.2. Assessoria Técnica
1.1.3.Sctor de Assisténcia ao Gabinete

1.2. Departamento de Cerimonial e Comunicagio
1.2.1. Assessoria de Comunicacio

1.3. Coordenacio da Defesa Civil
1.3.1.Conselho Municipal da defesa Civil
1.3.2.Fundo Municipal da Defesa Civil
1.3.3.8¢cretana
1.3.4.S¢tor T'éenico
1.3.5.8¢tor Operativo

1.4. Coordenagio do Departamento de Atendimento a Defesa da Mulher
1.4.1.Divisao de Atendimento a Defesa da Mulher

1.5. Comando da Guarda Municipal
1.5.1.Subcomando da Guarda Municipal

1.6. Junta Militar

1.7. Coordenagao da Casa dos Conselhos Municipais
1.7.1.Divisao de Ouvidona

2

Procuradonia Geral do Municipio - PGM

2.1. Gabinete do Procurador Geral do Municipio
2.1.1.Sub-Procuradoria Geral do Municipio
2.1.2. Assessoria Especial
2.1.3. Assessoria Juridica
2.1.4. Assessoria Juridica Fspecializada
2.1.5.8¢tor Téenico Administrativo

3. Controladona Geral do Municipio - CGM

3.1. Gabinete do Controlador Geral do Municipio
3.1.1. Assessona Especial
3.1.2. AssessoriaTéenico
3.2. Coordenacio de Tomadas de Contas
3.3. Coordenacio de apoio Financeiro, Contabil e Orgamentario
3.4. Coordenacio de Licitagoes, Contratos ¢ Convenios. - “‘h
3.5. Coordenagio Juridica de Auditoria e Fiscalizagao -
3.6. Setor de Apoio Admimstrativo
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11 - Orgios de Execugiio Instrumental e Atuagio Programatica’

o

1.1. Gabinete do Secretario

1.1.1. Assessoria Especial
1.1.2. Assessoria Técnico
1.1.3.Setor de Apoio Administrativo
. Coordenagio do Departamento de Planejamento e Projetos
. Coordenagio do Departamento de Recursos Humanos
1.3.1. Assessoria T'éenica
1.3.2.Divisiao de Cadastro
1.3.3.Divisao de Registro
1.3.4.Divisao de Atendimento ao Servidor
1.3.5.Divisao de Processamento da Folha de Pagamento
1.3.6.Divisiao de Processamento de Informagoes Social
1.4. Coordenagao do Departamento de Compras, Maternial e Patrimonio.
1.4.1.Divisao de Almoxanfado Central
1.5. Departamento de Controle ¢ Tombamento Patrimonial
1.6. Departamento de convénios, Repasses ¢ Programas
1.6.1.Divisio de Operacionalizagio ¢ Acompanhamento do Sistema de Convenios
1.7. Departamento Municipal de Transito e Transporte — DMTT
1.7.1.Divisio de Engenharia de Trafego
1.7.2.Divisao de Fiscalizagio ¢ Operagio de Transito
1.7.3.Divisio de Educagao para o Transito
1.7.4.Divisao de Administragao de Terminais de Transporte
1.7.5.Divisao de Cadastro e Licenciamento de Transporte de Passageiro
1.7.6.Junta Administrativa de Recurso de Infragio-JARI
1.7.7.S¢gao Administrativa
1.8. Departamento de Industria, Comercio e Turismo
1.8.1 Divisiao de Industnia ¢ Comercio
1.8.2 Divisao de Servigos ¢ Turnismo
1.8.3 Agente de Desenvolvimento
1.9. Departamento de Tecnologia de Informagao
1.9.1. Divisiao de Suporte

o M

1.10. Junta Oficial de pericia Medica
18, Arquivo Publico Municipal

35 . Divisao de Protocolo

1.13. Viva Cidadao

1.13.1. Segao de Emissao de Documentos

2.1. Gaabinete do Secretario

2.1.1. Assessoria Especial /
2.1.2. Assessoria T'éenico - &

2.2. Departamento de Gestao ¢ Orgamento }}yj}
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2.3. Departamento de Licitagio
2.3.1. Assessoria T'écnica

2.3.2. Assessoria Juridica

N A
3.1. Gabinete do Secretario
3.1.1. Assessona Especial
3.1.2. Assessoria Técnica
3.1.3.Setor de Apoto Administrativo
3.2. Departamento de Contabihidade
3.2.1.Divisao de Analise
3.2.2.Dwisio de Registro Contabil
3.2.3.Dwvisao de Escrituragio Contabil
3.2.4.Divisio de Prestagao de Contas e Inspegio Financeira
3.3. Departamento de Tributos e Arrecadagao
3.3.1.Divisiao de Cadastro
3.3.2.Divisao de Fiscalizacao e Arrecadagio
3.3.3. Divisiao de Atendimento ao Contribuinte
3.3.4. Assessoria lispecial
3.4. Departamento Financeiro da Administragao Direta
3.5. Departamento Financeiro da Saide
3.6. Departamento Financeiro da Educagao
3.7. Departamento Financeiro da Assisténcia Social
3.8. Departamento Financeiro do Meto Ambiente

4.1. Gabinete do Secretario Municipal de Saude
4.1.1. Assessona Especial
4.1.2. Assessoria Téenico
4.1.3. Assessoria Juridica
4.1.4.Divisao de Transporte
4.1.5.Dwvisao de Apoio administrativo
4.2. Coordenagio do Fundo Municipal da Saade
4.3. Coordenagio Geral da Atengio Basica
4.4. Departamento da Atengio Basica
44.1.  Coordenagio da Divisio do Sistema de Controle ¢ Avaliagao - SCA
4.4.2.  Coordenagio da Divisio de Iistratégia Saude da Familia - ESE
4.4.3. Coordenagio da Divisao do Programa Saiude Bucal — PSB
444, Coordenagio da Divisio do Programa Saiude na Escola — PSE
4.4.5. Coordenagio da Divisio de Doengas Cronicas Nio Transmissiveis — DCNT
4.4.6. Coordenacio da Divisio de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis-1ST/ATDS
447. Coordenacio da Divisio da Saude da Mulher - SM
44.8. Coordenacgio da Divisio do Programa de Imunizagio - PI
4.49. Coordenagio da Divisao do Programa Bolsa Familia — PBF p
4.4.10. Coordenacio da Divisio de Hanseniase ¢ Tuberculose - HTB . \QJD
4.4.11. Coordenacio da Divisio de Assisténcia Farmacéutica Basica — AFB
4.4.12. Coordenagio da Divisio de Equipes Multifuncional - EM \ ‘y
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4.4.13. Coordenacio do Centro de Referencia da COVID-19
4.5. Coordenagao do Departamento de Vigilancia em Saude
4.5.1. Coordenagao da Divisio de Zoonoses
4.5.2. Coordenagio da Diwvisao de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental — VISA
4.5.3. Coordenagiao da Divisao de Combate e Controle as Endemias — CCE
45.4. Coordenagao da divisio do Programa Educagio em Sadde — ES
4.6, Coordenagio do Departamento Tratamento Fora do Domicilio — TFD
4.7. Coordenagio do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS
4.8. Coordenagiao do Centro de Especialidades Odontologicas — CEO
4.9. Coordenagio do Centro de Especialidades em Reabilitagio - CER
4.10. Diretoria do Centro de Saiude Jonas Neres - CS|N
4.11. Diretoria do Hospital Municipal Pedro dos Reis Fernandes Neto
4.11.1. Diretoria Clinico do Hospital Municipal
4.11.2. Diretoria Social
4.11.3. Coordenagio de Enfermagem do Hospital Municipal
4.11.4. Coordenacio do Laboratorio do Hospital Municipal
4.11.5. Coordenagio da Farmacia Hospitalar
4.11.6. Coordenagio do Nucleo da Hemomar
4.11.7. Coordenagao da Lavanderia [Hospitalar
4.11.8. Coordenacio do setor de Fstabilizagao
4.11.9. Coordenagio do Centro Cirargico
4.11.10. Coordenagio da Comissio de Controle de Infecgio Hospitalar — CCIH
4.11.11. Coordenagio da Matermidade Hospitalar
4.12. Coordenacao do SAMU
4.13. Conselho Municipal de Saude

5.1.1.Chefia de Gabinete

5.1.2. Assessoria Juridica

5.1.3. Assessoria Téenica Administrativa

5.1.4. Assessoria Técnica Pedagogica

5.2. Coordenagio do Departamento Administrativo
5.2.1.Coordenagio da Divisao de Gestao ¢ Recursos Humanos
5.2.2.Coordenagio da Divisio de logistica ¢ Distribuigao de Matenais Permanentes,
Lixpediente ¢ de Limpeza
5.2.3.Coordenacio da Divisio de Apoio ¢ Distribuigio do Livro Didatico
5.2.4.Coordenagio da Divisio de Registro e Protocolo
5.2.5.Coordenagao da Divisao de Prestagiao de Contas
5.2.6.Coordenagio da Divisao de Transporte Escolar
5.2.6.1. Secio de Monitoramento e Apoio ao Transporte Fscolar

5.2.7.Coordenagio da Divisio de Nutrigao e Alimentagio Escolar
5.2.7.1. Secio de Alimentagio Fscolar
5.2.8. Coordenagio da Divisao de Iingenhana e Projetos
5.2.8.1. Secio de Manutengao das Unidades Escolares 4\9%
5.3. Coordenagio do Departamento Pedagogico
5.3.1.Coordenagio da Divisio de Servigos de Gestio Escolar
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5.3.2.Coordenacao da Divisao de Servigos de Supervisio ¢ Orientagao Escolar

5.3.3.Coordenagao da Divisao de Educagio Infantl

5.3.4.Coordenacio da Divisao de Fducagio Indigena ¢ EJAI

5.3.5.Coordenagao da Divisao de Apoio Téenico e Assistencia Pedagogica

5.3.6.Coordenacao da Divisio de Pactuagio em Regime de Colaboragio de Programas ¢
Projetos

5.3.7.Coordenagiao da Divisio do Ensino de Matematica, Geometria ¢ Olimpiada Municipal
da Matematica - OMEL

5.3.8.Coordenaciao da Divisaio de Ensino da Lingua Portuguesa, Produgio Textual e
Olimpiada Municipal de Lingua Portuguesa — OMPEL

5.3.9.Coordenagio da Divisio de Ensino de Lingua Inglesa

5.3.10. Coordenagao da Divisao de Ensino de Geografia

5.3.11. Coordenagio da Divisio de Ensino de Histora

5.3.12. Coordenacao da Divisio de Ensino de Ciéncias

5.3.13. Coordenagio da Divisao de Estratégias de Educagio em Tempo Integral

5.3.14. Coordenagao da Divisio de Ensino de Pducagao Inclusiva, AEL, Servigos de
Cuidador Escolar ¢ Nucleo de Atendimento Multifuncional (Assistente  Social,
Psicologo (a) e Psicopedagogo).

5.3.15. Coordenacgiao da Divisio do Sistema de Avaliacio Educacional de Santa Luzia -
SAESL

5.3.16. Coordenagio da Divisao do Censo Escolar

5.3.17. Coordenagao da Divisao do Projeto Presenga ¢ Busca Ativa

5.3.18. Coordenacio da Divisao de Nicleo de Legislagao ¢ Normas Educacionais

5.3.19. Coordenacao Geral de Formagao Continuada de Docentes

5.3.20. Coordenagio do Programa Municipal de Alfabetizagao na Idade Certa

5.3.21. Supervisao Educacional

5.3.22. Supervisao Escolar

5.3.23. Orientagao Escolar

5.3.24. Gestio Hscolar Geral Grande Porte

5.3.25. Gestao Fscolar Geral Médio Porte

5.3.26. Gestao Escolar Geral Pequeno Porte

5.3.27. Gestao Geral Adjunto

5.3.28. Secretana Escolar

5.3.29. Coordenagao do Programa FEducagio Conectada

6.1. Gabinete do Secretario

6.1.1. Assessoria Especial

6.1.2. Assessoria Técnica

6.1.3. Assessoria Juridica

6.1.4.Sctor de Apoio Administrativo

6.1.5.Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS

6.2. Departamento de Protegio Social Basica

6.2.1.Coordenagio de Divisio do CRAS 1

6.2.2.Coordenagao da Divisio do CRAS — 11

6.2.3.Coordenagao da Divisao do CRAS - 111

6.2.4.Coordenacio de Divisio dos Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculo -

SCFV . @90

58‘&99”
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6.2.5.Coordenagio de Divisao do Centro de Convivéncia do Idoso.
6.2.6.Coordenagio de Divisao de Beneficios Socioassistencias
6.3. Departamento de Protegio Especial
6.3.1.Coordenagao de Divisao do CREAS
6.3.2.Coordenagio de Divisao de Agoes Estratégicas AEPLT
6.4. Departamento de Vigilancia Socioassistencial com Competéncia de gestio
6.5. Departamento do Bolsa Familia
6.5.1.Coordenagio de Divisio do CadUNICO
6.6. Divisao de Apoio as Instancias de Deliberagio
6.6.1.Conselho Municipal de Assisténcia Social
6.6.2.Conselho Tutelar
6.6.3.Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
6.6.4.Consclho Municipal do Idoso
6.6.5.Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
6.6.6.Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

EMODB

7.1. Gabinete do Secretario

7.1.1. Assessor Especial
7.1.2. Assessor Téenico
7.2. Departamento de Administragio e Servigos Gerais
7.2.1.Divisao de Servigos Gerais
7.3. Departamento de Urbanismo
7.3.1.Divisao de Projetos e Estrutura Urbana
7.3.2.Dwisio de Licenciamento
7.3.3.Divisiao de Fiscalizagao Imobiliana e de Postura
7.4. Departamento de Obras e Engenharia
7.4.1. Divisiao de Obras
7.4.2. Divisao de Elaboragoes de Projetos
7.4.3. Divisao de Medigao e Fiscalizagio
7.5. Departamento de Servigos Urbano
7.5.1.Divisao de Limpeza Publica
7.5.2.Dwvisao de Pragas, Parques, Jardins ¢ Cemitérios.
7.5.3. Dwisao de Tluminagao Publica
7.5.4.Divisao de Abastecimento de Agua
7.6. Departamento de Transporte
7.6.1.Divisio de Controle e abastecimento da Frota Municipal
7.7. Departamento de Atuagio em Areas Rurais
7.7.1. Divisio de Manutencio
7.7.2. Divisdao de Fiscalizagao

8.1. Gabinete do Secretario

8.1.1. Assessoria Especial

8.1.2. Assessoria '1'écnica

8.1.3.Setor de Administrativo b
8.2. Departamento de Desenvolvimento agrario
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10.

8.2.1.Divisao de Elaboragio de Projetos
8.2.2.Dwvisio de Acompanhamento Téenico
8.3. Departamento das Politicas de Agricultura, Pecuarna ¢ Pesca Familiar,
8.3.1.Divisio de Produgio agropecuaria
8.3.2.Divisiao de Produgio de Agricultura e Pesca familiar
8.4. Departamento de Abastecimento e Comercializagio Agricola e Pecuana
8.4.1.Diwvisao de Feiras
8.4.2. Divisao de Mercado Municipal
8.4.3.Divisio de Abatedouro Municipal
8.5. Divisio de Apoio aos Programas de Seguranga Alimentar
8.6. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional - SISAN

9.1. Gabinete do Secretario
9.1.1. Assessoria Especial
9.1.2. Assessoria Técnica
9.2. Departamento de Administragio
9.2.1.Setor de Apoto administrativo
9.3. Nucleo de Coordenagio Multifuncional
9.3.1.Coordenacao Educagao Ambiental ¢ Arcas Verdes
9.3.2.Coordenagio de Residuos Solidos ¢ Recursos Hidricos
9.3.3.Coordenagio de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental
9.4. Nucleo Téenico
9.4.1.Biologo
9.4.2.Pedagoga
9.4.3.Iingenheiro Florestal
9.4.4.Engenheiro Agronomo
9.4.5.Geologo
9.4.6.Quimico
9.4.7. Lngenheiro Ambiental
9.4.8.Geografo
9.4.9.Téenico Ambiental
9.4.10. Fiscal Ambiental
9.5. Fundo Municipal de Meio Ambiente
9.6. Conselho Municipal de Meio Ambiente

10.1 Gabinete do Secretario
10.1.1. Assessoria Especial
10.1.2. Assessona Técnica
10.1.3. Setor de Apoio Administrativo
10.2. Departamento de Esporte e Lazer
10.2.1. Divisao de Esporte e Lazer
10.2.1.1. Segio de Escolinha de Futebol
10.2.1.2. Segio de Tornetos ¢ Campos Esportivos )_D
10.2.2. Divisao de Educagao Desportiva :

10.2.2.1. Segao de Jogos Escolares ﬁl
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11.1. Gabinete do Secretario

11.1.1. Assessoria Fspecial
11.1.2. Assessoria Técnica
11.1.3. Sctor de Apoio Administrativo
11.2. Departamento de Cultura
11.2.1. Divisiao de Analise de Projetos ¢ Promogio de Eventos Culturais;
11.2.2. Segao de Projetos Culturais

12. Secretari; ic1 . » . SEN

12.1. Gabinete do Secretario

12.1.1. Assessor FEspecial

12.1.2. Assessor Técnico

12.1.3. Setor Administrativo
12.2. Departamento de Politicas Publicas para a Juventude

12.2.1 Divisao de Projetos Juvenis

12.2.2 Divisio de Musica e Cultura Musical

12.2:2:1 Coordenacao da Banda Marcial Musical

12.3. Departamento de Inclusao Social Juvenil

12.3.1. Servi¢o Social

12.3.2. Servigo Psicologico

13.1. Gabinete do Secretario

13.1.1. Assessoria FHspecial
13.1.2. Assessor Técnico
13.1.3. Setor de Apoio Administrativo
132 Departamento de Habitagao
13.3. Departamento de Regularizagao Fundiana
13.3.1. Divisio de Atuagao Urbana
13.3.2. Divisio de Atuagio na Zona Rural




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Av. Nagib Haickel, S/N - PCA Trés Poderes- CNPJ: 06.191.001/0001-47, Cep: 65390-000 / Santa Luzia - MA

ANEXO I1
Lei N°559/2021.

GRUPO DE CARGO EM COMISSAO

h VENCIMENTO GRATIFICACAO
DENOMINACAO DE
REPRESENTACAO

DGA -1 o ” Lei Municipal Especifica | Nao Aplica
'DGA-2 - 3.600,00 Artigo 35

DANS ' 2.400,00 Artigo 35 )
DAS - 1.800,00 Artigo 35 T
DAL 1.200,00 : Artigo 35

LEGENDA:
- DGA Direcao Geral e Assessoramento;
- DANS - Diregio ¢ Assessoramento de Natureza Supernior,
- DAS = Direcao e Assessoramento;

- DAI = Diregiao ¢ Assessoramento Intermediano;

GABINETE DO PREFEITO

[CARGO ' DENOMINACAO | QUANTIDADE:
| Chefe de Gabinete do Prefeito DGA-1 01
»_.'\;HCSStW__ - | DANS Toz ]
| Assessor Téenico I DAS ~ o2 R
Assessor de Gabinete DAI 02
Coordenador  do Departamento  de  Cerimonial ¢ DANS o]
Comunicagao
| Assessor de Comunicagio | DAS 07
Coordenador da Defesa Civil DAS 01
Coordenador do Fundo Munkipal da Defesa Civil DAS oo

—— o4
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Assessor Técnica da Defesa Civil DAS 01
Coordenador do Departamento  de  Atendimento  a | DANS 01
Defesa da Mulher
Chefe de Divisao de Atendimento a Defesa da Mulher DAS o 01
‘Comandante da Guarda Municipal DANS 01 E
' Subcomandante da Guarda Municipal DAS 01
Diretor da Junta Militar DAS 01
Coordenador da Casa dos Conselhos Municipais DANS 0 N
Chefe de Divisio de Ouvidoria Municipal DAS 01 —
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO . - DENOMINACAO | QUANTIDADE
Procurador Geral do l\iﬁgi'éipi() DGA-1 . wml_in T
| Sub-Procurador Geral do Municipio - DGA-2 01
| Assessor Fspecial o - DANS | m |
| Assessor Juridico DANS 06
Assessor Juridico I‘.spcéi'a!izada ~|DANS lm _
| Chefe do Setor Operacional ¢ Administrativo “Ipbar o1 o
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
"CARGO - o DENOMINACAO | QUANTIDADE |
| Controlador Geral do Mu_nicipiu __________ DGA-] “Tot
“Assessor Especial . ~ | DANS 02 -
Assessor Téenico | DAS 02
"Coordenador de ‘Tomadas de Contas - DANS o :
Coordenador de Apoio Financeiro, Contabilidade ¢ | DANS o . |
Or¢amento
" Coordenador de Licitagoes, Contratos ¢ Convénios DANS 01 -
Coordenador Juridico de Auditoria e Fiscalizagio DANS 01 -
Chefe do Sctor de Apoio Administrativo DAI 01 T
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

CARGO DENOMINACAO [ QUANTIDADE.
‘Secretirio Municipal - ~ IpGat ot ]
‘Assessor Especial - | DANS 2
" Assessor Técnico n | DAS 02
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01 ¥
| Coordenador do Departamento “de Planejamento ¢ | DANS 01 |
projetos
Coordenador de Departamento de Recursos Humanos | DANS 01 -
(RH)
Assessor T'¢enico do RH DAS 01 -
| Chefe de Divisio de Cadastro (RIT) ' DAS o1 =
Chefe de Divisio de Registro DAS 01
Chefe de Divisio de Atendimento ao Servidor DAS 03 o
Chefe de Divisio de Processamento da Folha de | DAS 03
Pagamento
Chefe de Divisio de Processamento de Informagoes | DAS 01 o
Social
Coordenador de lSLEa?a;e“nt_o_d_t_( Ir_iﬁ_f)ras, Material ¢ | DANS 01
Patrimonio
Chefe de Divisio do Almoxarifado Central DAS 01 ]
Coordenador  do Departamento  de  Controle ¢ | DANS 01 B
Tombamento Patrimonial
| Coordenador de Departamento de Convénio, Repasses ¢ | DANS 01
Programas
Chefe da Divisio de  Operacionalizagio ¢ | DAS N 01 )
Acompanhamento do Sistema de Convénios
Coordenador do l)cpartamcnrh I\_/!;micipal de Transito ¢ | DANS 01 ) |
Transporte — DMTT
Chefe da Divisio de Engenharia de Trafego DAS o1
Chefe da Divisio de Fiscalizagao ¢ Operagao de Transito DAS 01 .
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Chefe da Divisio de Fducacao de Transito DAS 01
Chefe da Divisio de r\dministmqﬁn de Terminais de | DAS 01
Transporte
Chefe da Divisaio de Cadastro ¢ Licenciamento de | DAS 01
Transporte de Passageiro
Chefe de Séqﬁ() Administrativa | DAI o
Junta Administrativa de Recurso de Infracio - JARI | Lei Especifica 03
Junta ( icial de Pericia Médica do Municipio DANS 03
| Coordenador do Departamento de  Arquivo Pablico | DANS 01 ]
Municipal
Coordenador do Viva Cidadio _ _ | DANS KT .
Chefe da Segao de Emissao de Documentos | DAI 10
Diretor da Divisio de Protocolo | DAS - 01
Departamento de Industria, Comercio e Turismo DANS 01
Divisio de Industria e Comercio | DAS 01 )
Divisao de Servicos ¢ Turismo N | DAS - 01 .
Agente de Desenvolvimento R o DAS 02
Coordenador  do Departamento  de  Tecnologia  de | DANS 0 B
Informagio
' Chefe da Divisao de Suporte em T1 DAS 01 N

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01

Assessor Fispecial DANS 02

Assessor Técnico - DAS 02 i
Coordenador do Departamento de Gestio ¢ Orgamento | DANS 01

Presidente da Comissio Permanente de Licitagao - CPL | DGA 1 01

P;Lgl;ar(_;_ - - DGA 1 01 -

Assessor Juridico da cer. DANS 01

Assessor Técnico da CPL - DANS - 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

Ambiente

"CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADIE.
Secretario Municipal - DGA-1 |01 =
| Assessor I.'L.-;pc-cial - DANS 02

Assessor técnico | DAS To2
" Chefe do Setor de ;{pnin Administrativo DAI o -

( Ir'u;rd::nad:1r1fu_l_)qwartamcntu de Contabilidade DANS o
"Chefe da Divisio de Analise | DAs  |o0 |
Chefe da Divisio de Registro Contabil [ DAS e
“Chefe da Divisio de Escrituragio Contabil [ DAS o

Chefe da Divisao de Prestagio de Contas ¢ Inspegio | DAS ot

Financeira

Coordenador do  Departamento  de  Tributos ¢ | DANS 01 .

Arrecadagio
" Chefe da Divisio de Cadastro o DAS o

Chefe da Divisio de Fiscalizagio e z\rrcc:idn:;;i;: | DAS o
"Chefe da Divisio de Atendimento ao Contribuinte DAS 01
| Coordenador  do [)cparmmcn_u_:_ Financeiro  da | DANS o il

Administragao Direta

Coordenador do Departamento Financeiro da Saude DANS 01 1

Coordenador do liqmrtamcnm Financeiro da Educagio. | DANS o1 —

Coordenador  do  Departamento  Financeiro  da DANS o N

Assisténcia Social

Coordenador Llia__l)t'bilrtmncnrt:- Financeiro do Meio DANS o

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

'CARGO

Secretario Municipal

Assessor Especial

| DGA-1

DENOMINAGAO

DANS

"QUANTIDADE |

ol
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Assessor Juridico DANS 01
I o .
Assessor T'éenico DAS 03
Chefe da Divisio de Apoio Administrativo DAI o1
Coordenador da Divisao de Transporte | DAS . _hlil -
Coordenador do Fundo Municipal da Saade DANS 01 -
| Coordenador Geral da Atencio Basica DGA-2 01
Coordenador do Departamento da Atengao Basica | DANS 01
“Coordenador da Divisio do Sistema de Controle e | DAS To1 o
Avaliacao = SCA
Coordenador da Divisio Fistratégia Saude da Familia — | DAS 01
ISk
Coordenador da Divisio Programa Saude Bucal - PSB. | DAS |01 -
' Coordenador da Divisio l’mgr-nma Saude na Escola — | DAS 01
PSL.
Coordenador da Divisio de Doengas Cronicas Nio | DAS 01 N
Transmussivers - DCNT
Coordenador da Divisio Programa  de lnfcccgés DAS 01
Sexualmente Transmissiveis- IST/AIDS
" Coordenador da Divisao da Sadde Da Mulher - SM DAS 01
Coordenador da Divisio do Programa de Imunizacio — | DAS 01
Pl
— e . - ..--:-T = S S — ——— —I
Coordenador da Divisio do Programa Bolsa Familia — | DAS 01
PBIY
Coordenador da Divisio de Hanseniase ¢ Tuberculose — | DAS 01 _
HT'B
| Coordenador da Divisio de Assisténcia Farmacéutica | DAS 01
Basica — AFB
“Coordenador da Divisio de Lquipes Multifuncional | DAS 01
Coordenador do Centro de Referencia COVID-19 [ DAS 01
Coordenador do Dcpartamu;m de Vigilancia em Saade | DANS 01
| Coordenador da Divisio de Zoonoses DAS 01
Coordenador da Divisio de Vigilancia Sanitaria ¢ DAS 01
Ambiental - VISA
PETE e mp———
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Coordenador da Divisio de Combate ¢ Controle de | DAS 01
Endemias — CCE
Coordenador da Divisio de Educagio em Saide - ES DAS o N
Coordenador do Departamento de Tratamento Fora de | DANS 01 -
Domicilio — TFD
Coordenador do Centro de :\tcngﬁt)_ﬁ;;l:(.)ss;()cial - CAPS | DANS 01
Coordenador  do  Centro  de Especialidades | DANS 01
Odontologicas - CEO
Coordenador do  Centro de Especialidades em | DANS 01 ]
Reabilitagao-CER
Diretor do Centro de Saude Jonas Neres - CS]N DANS o
Diretor do  Hospital  Municipal Pedro  dos  Reis | DGA-2 01
P'ernandes Neto
| Diretor Clinico do | lospital DAS 01
Diretor Social do Hospital - DAS 01
Coordenador de Enfermagem do Hospital DANS 01
Coordenador do Laboratorio do Hospital DAS 01
Coordenador da Farmacia do Hospital Municipal DAS 01
Coordenador do Nucleo da Hemomar DAS 01
Coordenador da Lavanderia Hospatalar _ DAS 01
Coordenador do Setor de Estabilizagao DAS 01 B
Coordenador do Centro Cirurgico DAS 01
Coordenador da Comussio de Controle de Infecgao | DAS 01
Hospitalar - CCTH
Coordenador da Maternidade Hospitalar DAS 01 i
Coordenador do SAMU R DAS 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Chefe de Gabinete DGA-2 01 !
I Assessor Juridico DANS 01

_ @f%
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Geometria ¢ Olimpiada  Municipal de Matematica —
OMEL

Assessor Téenico Administrativo DAS 01
Assessor Téenico Pedagogico DAS 01 N
“Coordenador de Departamento Administrativo DANS o
Coordenador da  Divisio de Gestaio e Recursos | DAS 01
Humanos
Coordenador da Divisio de Logistica ¢ Distribuiciao de | DAS 01 -
Matenais Permanentes, Expediente e de Limpeza
Coordenador da Divisio de Apoio e Distribuigio do | DAS 01 T
Livro Didatico
Coordenador da Divisio de Registro ¢ Protocolo DAS 01
Coordenador da Divisio de Prestacio de Contas DAS lot
Coordenador da Divisio de Transporte Escolar DAS 01 B
Coordenador da Segio Monitoramento ¢ Apoio ao | DAI ot o
Transporte Fscolar
Coordenador da Divisio de Nutrigio ¢ Alimentagio | DAS 01 o
Fscolar
Chefe de Segao de Alimentagio Escolar DAI 01
Coordenador da Divisio de Engenharnia e Projetos DAS 01
Chefe da Segao de Manutengio das Unidades Escolares | DAI 01 o
Coordenador do Departamento Pedagogico DANS 0o
Coordenador da Divisao de Servigos ¢ Gestao Fscolar DAS 01 o
Coordenador da Divisao de Servigos de Supervisio e | DAS 01
Orientagao Fscolar
" Coordenador da Divisio de Educagio infantil DAS 01 B B
| Coordenador da Divisio de Educagio Indigena e EJAI DAS 01 -
Coordenador da Divisao de Apoio Técnico ¢ Assisténcia | DAS 01
Pedagogica
Coordenador da Divisio de Pactuagio em chimcﬂ;jc DAS 01 -
Colaboragio de Programas e Projetos
Coordenacio da Divisio de Ensino de Matematica e | DAS 01 —
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Coordenador Divisao de Ensino da Lingua Portuguesa e | DAS 01
Produgio Textual ¢ Olimpiada de Lingua Portuguesa-
OMPEL
Coordenador da Divisio de Ensino de Lingua Inglesa | DAS 01 |
Coordenador da Divisio de Ensino de Geografia DAS o1 o
"Coordenador da Divisio de Ensino de Historia - DAS - o T
Coordenador da Divisio de Ensino de Ciéncias DAS oo
" Coordenador da Divisio de Estratégias de liducaq:’a?!h:‘;n DAS 01
Tempo Integral
‘Coordenador da Divisio de Ensino de }_.Juc;g‘m DAS 01 =
Inclusiva, AEE, Servicos de Cuidador Fscolar ¢ nucleo
de atendimento Multifuncional
‘Coordenador da Divisio do Sistema de r_\\ai_:\qﬁu DAS 01 B
Fducacional de Santa Luzia - SAESL
"Coordenador da Divisio do Censo Escolar | DAS 01 ]
Coordenador da Divisio do Projeto Presenga ¢ Busca | DAS oo
Ativa
" Coordenador da Divisio de Nicleo de Legislagio e [ DAS 01 ]
Normas FEducacionais
| Coordenador Geral de Formagio Continuada de | DAS 01
Docentes
Coordenagio do Programa Municipal de Alfabetizagio | DAS 01
na Idade Certa
" Coordenador do Programa Educagio Conectada DAS 01
— F = = = ] (— —
Supervisor (a) Fducacional lei Especifica 12
\uptrvm); (-a) Fscolar - Lei Especifica 40
« ‘1ricn_t:IJ{_n_r?,\jdlii-scol:lr o Lei Especifica 50 _
Gestor (a) Escolar Geral de Grande Porte Lei Especifica 10
Gestor (a) Fscolar Geral de Médio Porte - | Lei Especifica 07
‘Gestor (a) Fscolar Geral de Pequeno Porte Lei1 Especifica 45
Gestor (a) Geral Adjunto o | Lei Especifica | 17
Secretario (a) Escolar ' | 'Lei Especifica |17
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

[CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE

| Secretario Municipal - DGA-1 o1 '
Assessor Especial o DANS 02 l

[ Assessor Técnico — DAS 02 R i

[ Assessor juridicn . DANS 01 -

| Setor de .r\Abniu Administrativo ' DAI 01

“Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social | DANS 01 K

“Coordenador  de Departamento  de  Protegio Social | DANS o1 -
Basica

"Coordenador de Divisdo do CRAS -1 —pas ot |

 Coordenador de Divisiao do CRAS -I1 | DAS B 01

| Coordenador de Divisao do CRAS -T11 - DAS 01

" Coordenador de Divisio dos Servigos de Convivéncia e | DAS or _
Fortalecimento de Vinculos- SCFV

“Coordenador de Divisao do Centro de Convivéncia do | DAS 01 _
Idoso — CCI

" Coordenador de Divisao de Beneficio Socioassistenciais | DAS 01 ]

" Coordenador do Departamento de Protegio l",schial DANS 01 |

" Coordenador de Divisio do CREAS | DAS TR

Coordenador de Divisio de  Agoes I:,stf;té;,ﬁéa__; DAS o1 i
AEPETI

' Coordenador  do  Departamento  de Vigilancia | DANS 01
Socioassiatencial com Competéncia de Gestao
Coordenador do Departamento de Bolsa Familia DANS 01

| Coordenador da Divisao do CadUnico d . DAS 01 B

" Chefe de Divisio de Apoio as Instancia de Deliberagoes | DAS 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretirio Municipal DGA-1 01 o
Assessor lispecial DANS 02
Assessor T'écnico DAS 02
 Diretor de Departamento de Administragio e Servigos | DANS 01
Gerais
Chefe de Divisao de Servigos Gerais DAS 01
Diretor de Departamento de Urbanismo DANS 01
Chefe de Divisio de Projetos de Estrutura Urbana DAS 01
| Chefe de Divisio de Licenciamento DAS 01
Chefe de Divisao de Fiscalizacio Imobiliaria ¢ de | DAS o 01 ‘
Postura
Diretor de Departamento de Obras ¢ Engenharia DANS 01
Chefe de Divisio de Obras DAS 01 :
Chefe de Divisao de Elaboragao de Projetos DAS _ 01
Chefe de Divisio de Medigio Fiscalizagio DAS 01 '
Diretor dgl‘)epartamcntn de Servigos Urbanos N DANS 01
Chefe de Divisao de Limpeza Publica DAS 01
Chefe de Divisio de Pragas, Parques, Jardins e Cemitério | DAS 01
Chefe de Divisao de Iluminagao Publica DAS 01
Chefe de Divisao de Abastecimento de Agua DAS 01
Diretor de Departamento de Transporte DANS 01
| Chefe de Divisio de Controle ¢ abastecimento da Frota | DAS 01 -
Municipal
Diretor de Dcﬁartamcnto de Atuagio em Arcas Rurais DANS o1 T
“Chefe de Divisio de Manutengao em Area Rurais DAS 01 ]
| Chefe de Divisao de Fiscalizagio em Areas Rurais DAS 01 o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUCAO, PESCA E

ABASTECIMENTO
CARGO - DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal - DGA - 1 o]
Assessoria Hspccial-_m_ - | DANS 02 ]
Assessor Técnico DAS 02 -
Chefe do Setor Administrativo DAI - 01 J
Diretor de Departamento de Desenvolvimento Agririo | DANS o T
Chefe de Divisiao de Elaboragao de Projetos DAS B 0
Chefe de Divisao de Acompanhamento Téenico | DAS 0
Diretor de Departamento das Politicas de Agricultura, | DANS 01
Pecuaria e Pesca Famihar
Chefe de Divisio de Produgao :\g'mpccu:iria___" | DAS 01 .
Chefe de Divisio de Produgiao Agricola ¢ Pesca familiar | DAS 01
Diretor  de  Departamento  de Abastecimento, | DANS 01 —
Comercializagao Agricola e Pecuaria
Chefe de Divisiao de Feiras Municipais : DAS 01
Chefe de Divisio de Mercado Municipal DAS 01
Chefe de Divisio do Abatedouro Municipal DAS 01
Chefe de Divisao de Apoio aos Programas de Seguranga | DAS 01
Alimentar

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO  DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA - 1 01 B
Assessor Especial S I DANS 02 -
Assessor Técnico | Das 02 _
Coordenador de Departamento de Administragio | pANS 01 N
Chefe do Setor de Apoio Administrativo | bpal 01 _

T

" Coordenador do Fundo Municipal do Mcio Ambiente | DANS
L - .
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Coordenador do Nucleo Multifuncional DANS 01

Coordenador da Divisio de FEducagio Ambiental ¢ | DAS 01

Areas Verdes

Coordenador da Divisao de Residuos Solidos e Recursos | DAS 01

Hidricos |
Coordenador da Divisio de Licenciamento e | DAS 01 B
Fiscalizagio Ambiental

Coordenador do Nucleo Técnico DANS 01

Biologo - DAS 01 -
Pedagogo DAS 01 T
Fingenheiro Florestal DAS 01 1
Engenheiro Agronomo DAS o
Geologo o DAS 01

Quimico DAS o1
lingenheiro Ambiental DAS 01 =
Geografo DAS 01

Técnico Ambiental DAS 01

Fiscal Ambiental DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE |
Secretario Municipal DGA -1 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor de Departamento de Esporte ¢ Lazer DANS 01 o
Chefe de Divisao de Esporte DAS 01
Chefe de Secao de Escolinha de Futebol DAI 01
Chefe de Segio de Torneios ¢ Campo Esportivo DAI 01
Chefe de Divisao de Fducagio Desportiva DAS 01
Chefe de Secio de Jogos Escolares DAI 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADI:

Secretario Municipal DGA -1 01

Assessor BEspecial DANS 02

Assessor Técnico DAS 02

Chefe de Setor de Apoio Administrativo DAI 01

Diretor de Departamento da Cultura DANS 01

Chefe de Divisio de Analise de Projetos e Promogio de | DAS 01

Eventos Culturais

Chefe de Segao de Projetos Culturais DAI 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

CARGO DEN(_)MIN/\C;\() QUANTIDADE

Secretario Municipal DGA -1 01

Assessor Especial DANS 0o

Assessor Técenico DAS 01 d

Chefe do Setor Administrativo N DAI 01

Coordenador do Departamento de Politicas Publicas | DANS 01

para Juventude

Chefe de Divisao de Projetos Juvenis DAS 01

Chefe de Divisio de Musica e Cultura Musical DAS 01

Coordenador da Banda Marcial Musical DAS 01

Diretor de Departamento de Inclusao Sc )cial_luvc{ii] DANS 01

Servigo Social DAS 01

Servigco Psicologico DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

CARGO

DENOMINACAO

QUANTIDADE

Secretario Municipal

DGA -1

01
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Assessor Lispecial DANS 02
| Assessor Técnico DAS 02 B
Chefe de Setor Administrativo DAl 01 -
| Diretor de Departamento de Habitacao DANS 01 -
Diretor de Departamento de Regularizagao Fundiana DANS 01 .
| Chefe de Divisio de Atuacao Urbana DAS 01 o
‘Chefe de Divisio de Atuacio Zona Rural DAS 01

Palacio do Executivo Municipal “CLOTILDES DE ALMEIDA SANI( )S” Santa Luzia, L&

Maranhio, em 02 de dezembro de 2021.

.~

FRANCILENE AIXF\L%

E QUEIROZ

PREFEITA MUNICIPAL

stado do
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Lei Municipal n® 559/2021 de 02 de dezembro de 2021.
e — ———————— —————————

Dispoc sobre a Estrutura Administratva do Poder FExecutivo do
Municipio de Santa Luzia -MA, ¢ revogagio da Lei n® 497/2017

¢ demais disposi¢ées em contririo, e di outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Estado do Maranhio, no uso de suas atribuicoes
legais que lhes sio conferidas pela Constituigio ederal e Pela et Organica Municipal, “Fago saber que a Camara

Municipal aprova ¢ eu sanciono a seguinte [ei.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1% - Fica revogada a Lei n” 497 de 16 de agosto de 2017

Paragrafo unico. Fica modificada e consolidada a Estrutura Administrativa do Poder Fxecutivo Municipal de
Santa Luzia — MA, nos termos desta Lei.

Art. 2°. - A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal ¢ constituida de:
I — Orgios de Diregio e Assessoramento Superior:

| Gabinete do Prefeito;

2 Procuradoria Geral do Municipio;

3 Controladoria Geral do Municipio;

Il - Orgios de Execugio Instrumental e Atuagio Programatica:
I Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento, Transito e Mobilidade Urbana;

2 Secretaria Municipal de Governo e Gestio;
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3 Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;

4 Secretana Municipal de Sauide;

5 Secretaria Municipal de Fducacio,

6 Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

7 Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismo

8 Secretaria Municipal de Agricultura, Produgao, Pesca ¢ Abastecimento
9 Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

10 Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

I'1 Secretaria Municipal de Cultura;

12 Secretaria Municipal de Juventude;

13 Secretarta Municipal de Habitagio e Regularizagao Fundiaria

IIT = Os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social,

¢) Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Fducagio Bisica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da Educagio,

d) Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Art. 3% - Figura no ambito da Administracio Indireta o Instituto de Previdéncia Municipal de Santa Luzia —
IPRESAL, entidades autarquicas, regidas por lei especifica.

Paragrafo unico. A entidade da administragio indireta obrigar-se-i:

I. A prestar contas da sua gestao, na forma ¢ nos prazos estipulados, ao Prefeito ¢ Secretario Municipal a que
estiver vinculado;
I[I. A prestar, prioritariamente, ao Prefeito ou ao Secretirio Municipal a que estiver vinculado, as informagoes

solicitadas pela Camara Municipal de Santa Luzia, no prazo estabelecido em let;
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Art. 4°.

[r.

V.

A evidendiar os resultados positivos ou negativos de suas atividades, indicando as causas ¢ justificando as
medidas postas em pratica no interesse do servigo publico.

- Para efeitos desta Lei, compreende-se:

Orgios de Diregio ¢ Assessoramento Superior, os gue tem como finalidade auxiliar o Chefe do Executivo
no processo decisorio; o primeiro, através da participagio da comunidade, ¢ os demais na assisténcia
juridica e execugao de tarefas como o planejamento, a organizagio, a coordenacio e controle dos servigos
municipais;

Orgios de Execucio Instrumental a Atuacio Programatica, os que executam as tarefas de apoio
administrativo ¢ financeiro, visando auxiliar os demais 6rgios no alcance de seus objetivos, bem como,
planejam, executam e controlam as atividades fim da Administracio Municipal;

A estrutura dos Orgﬁus de Diregio e Assessoramento Superior e (3rg:ius de Execugao Instrumental e
Atuagao Programatica, estard dispnsr_a, conforme estabelecido no Anexo 1; .

A Distribuigio de cargos dos Orgios de Diregao ¢ Assessoramento Superior e Orgios de Fxecugio
Instrumental ¢ Atuagao Programatica, encontra-se definido no Anexo 11,

Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de coordenagio ¢/ou subordinagio,
conforme lhes dispuser a lei de criagdo respectiva ou com a Secretaria afim.

Art. 5°.

- Cada um dos 6rgaos referidos nas alineas dos incisos 1, 11 do artigo 2°, para efeito desta lei, ¢ considerado

unidade administrativa.

Art. 6°.

- Os cargos de Controlador Geral do Municipio, Procurador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete do

Prefeito e Pregoeiro, equiparam ao de Secretario Municipal.

Art. 7,

- Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgios Consultivos ¢ de Assessoramento e demais titulares

da Administragio Publica Indireta, subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo disposi¢io
contida em lei de instituigao do orgio.

Paragrafo Unico - Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o aput deste artigo subordinam-se

a0s seus respectivos titulares.
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Art. 8% - O Secretario Municipal tem como atribui¢oes coordenar e supervisionar a Secretaria Municipal de que ¢
titular bem como desempenhar as fungoes que The forem especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal,
podendo, no uso de suas atribuigoes, delegar competéncia na forma prevista em lei.

Art. 9° - Aos Secretarios Municipais compete:

. Promover a adnunistragio geral da Secretaria de sua titularidade, em estreita observancia as disposigoes
normativas da Administragao Municipal;
Il Exercer a representacao politica e institucional da Secretaria de sua titularidade;
1. Assessorar o Prefeito ¢ colaborar com outros Secretirios Municipais em assuntos de competéncia da
Secretana de que € titular,
V. Despachar com o Prefeito;
V. Parucipar das reunides do secretariado e dos orgios colegiados supetiores, quando convocado;
VL. Fazer indicagao ao Prefeito para o provimento de cargos em comissio e para atribuigio de grauficagoes,
na forma prevista em lei;
VII.  Requerer a instauragio de processo disciplinar, no ambito da Secretaria;
V1. Delegar atribuigoes a outro dirigente sob sua subordinagio direta;
IX.  Atender as solicitagoes e convocagoes da Cimara Municipal,
X.  Apreadar, em grau de recurso hierirquico, quaisquer decisoes no ambito da Secretaria, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisio ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
XI.  Decidir, em despacho motivado ¢ conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XII.  Autorizar a instauragao de processos licitatorios ou propor a sua dispensa ou declarar a sua inexigibilidade,
nos termos da legislagao especifica;
XIIL.  Aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a proposta or¢amentaria anual bem como
alteragOes ¢ ajustamentos que se fizerem necessarios;
XIV.  Expedir portarias normativas sobre a organizagio administrativa interna da Secretaria, nio limitadas ou

restritas por atos normativos superiores, e sobre a aplicacao de leis, decretos ou regulamentos de interesse
da Secretana;

XV. Apresentar relatorios analiticos das atvidades da Secretaria, nos prazos estabelecidos;
XVI. Referendar atos, contratos ou convénios de que a Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver
competencia para ordenagao de despesas;
XVIL.  Atender, prontamente, as requisicoes ¢ pedidos de informagoes do Poder Judiciario, ou para fins de
inquérito administrativo;
XVIIL  Gerir 0s bens e direitos do Municipio utilizados pela Secretaria para o cumprimento da sua missio;
XIX.  Assegurar a aplicagdo das normas legais;
XX.  Acompanhar as agoes dos Orgaos supervisionados e harmonizar sua atuagao com os demais;
XX1L.  Desempenhar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua competencia

constitucional ¢ legal,

§1" - Os Secretarios Municipais, em suas auséncias ¢ impedimentos, serao substituidos por outro dirigente,
diretamente subordinado e expressamente designado.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREGO:
http://santaluzia.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 485b99b0738b235b0f5981e9b302¢099116a2ee5

PARA VERIFICAGCAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO




SANTA LUZIA-MA :: DIARIO OFICIAL - NUMERO 146 :: QUINTA, 02 DE DEZEMBRO DE 2021 :: PAGINA 7 DE 63

TITULO I1
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 10% - A administragio da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia reger-se-i pelas seguintes diretrizes e

politicas administrativas:

IV

V.

VL

VIL

VII1.

TX.

X1

O planejamento seri considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente e imprescindivel
para o desenvolvimento da agio administrativa, ¢ abrangeri o conjunto de servigos e atividades
governamentais;
Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverio estabelecer padroes
para servirem como instrumentos de controle;
A coordenagio ¢ o controle deverio ser exercidos em todos os niveis da administracio, mediante
mecanismos apropriados, inclusive com a realizagio sistematica de reunides com a participagio das pessoas
envolvidas no desenvolvimento das atividades em questio;
O processo decisorio serd descentralizado na maxima escala possivel para proporcionar rapidas decisoes,
respeitado o sincronismo de agoes entre as unidades afetadas;
Cada chefia devera tomar decisoes ¢ medidas administrativas na esfera de sua competéncia, sendo vedada
a transferéncia das mesmas para outras dreas, exceto para o nivel hierirquico imediatamente superior;
A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se,
assim, conflitos de competéncias ¢ preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo
que se permita a existéncia de:

a) relagoes informais entre os Orgaos para dinamizar as atividades administrativas ¢ aumentar a sua

eficacia;

b) relacionamento horizontal e diagonal entre 0s Orgios, com prévia anuéncia das suas chefias
imediatas;
Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da modemizagio ¢
racionalizagio dos métodos ¢ processos de trabalho, visando a redugio dos scus custos, sem prejudicar o
atendimento as necessidades da comunidade;
A Administragao Municipal, que ¢ mantida pelo dinheiro publico, devera ter, em todos os nivels, a
preocupagio de eliminar os desperdicios ¢ o atendimento a interesses privados;
A execugio de obras e servigos, sempre que admissivel ¢ recomendavel, podera ser repassada a terceiros
ou desenvolvida em consorcio com entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos legais
adequados, para solugio de problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros ¢
tecnicos ¢ evitar a assungao de novos encargos permanentes;
A Preteitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de treinamento ¢
perspectivas de carreira ¢ elevar a sua produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro
de pessoal ¢ buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
A Administragio Municipal promovera a integragio da comunidade na vida politico-admimstrativa do
Municipio, através de orgios coletivos, compostos por pessoas representativas dos diversos segmentos da
populagao, que lhe prestario assessora.
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TITULO 111
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

CAPITULO I
DO GABINETY: DO PREFIEITO

Art. 117 - O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla “GAB/P”, ¢ o 6rgio da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas relagoes politico-administrativas
com pessoas, Orgaos ¢ entidades, internos os externos, no cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 12° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I. Assistr o Prefeito Municipal em suas relagoes politico-administrativas com pessoas, orgaos ¢ entidades,
INLErNOS OU CXIEIMOS, FOVErnNamentais ou nio governamentais,
1. Coordenar a agenda de reunides, audiéncias ¢ demais atividades do Prefeito Municipal,
ITI. Facilitar o trabalho de comunicagiao entre o Prefeito Municipal e os demais 6rgaos da Administragao
Municipal;
IV.  Tomar a iniciativa de assessorar e de informar aos Secretarios Municipais em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao;
V. Preparar ¢ remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;
VI.  Recepcionar, analisar ¢ dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pelo Gabinete do
Prefeito;
VIL.  Organizar ¢ manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais;
VIIL.  Controlar os prazos para sangio ¢ veto de leis;
IX.  Acompanhar a tramitagio de documentos de interesse para o Chefe do Poder Executivo,
X.  Acompanhar o planejamento, desenvolvimento ¢ evolugio das agées de governo;
X1, Promover a articulagao dos conselhos municipais;
X1, Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem arnbuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13°. O Gabinete do Prefeito compreende:

k: Chefia de Gabinete do Prefeito cabe o assessoramento em atividades técnicas e especializadas, composto
pelas fungoes que se segue;
a)  Assessor Especial
b) Setor de Assisténcia de Gabinete

1.  Coordenagio do Departamento de Cerimomal ¢ Comunicagio cabe por meio do Assessor de
Comunicagio assistir direta ou indiretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigoes,
especialmente:

a) Na formulagao ¢ implementacio da politca de comunicagio e divulgacio oficial do Governo,
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b) Naimplementagio de programas informativos;

¢) Na organizagio e desenvolvimento de sistemas de informacio ¢ pesquisa de opiniao publica;

d) Na coordenagio da comunicagio entre os diversos orgios do Governo ¢ das acoes de informacio e
divulgacao das politicas de governo;

¢) Na coordenagio, normatizagio, supervisio ¢ controle da publicidade;

f) Assessorar a comunicagio e divulgagio de atos e eventos entre os orgios da Administragcio Direta, das
entidades da Administragio Indireta e destes para com a sociedade;

g) Zelar pela observancia das normas do cerimonial publico nas solenidades em que comparecer o Chefe do
Poder Executivo;

h)  Organizar, coordenar ¢ expedir os convites para as recepeoes oficiais promovidas pelo Municipio ou de
que participe o Prefeito;

1) FExecurtar as atividades de relagoes publicas do Gabinete do Prefeito.

L. A Coordenagio da Defesa Civil cabe coordenar em nivel municipal todas as agées de protecio de Protecio
¢ Defesa Civil nos periodos de Normalidades ¢ Anormalidades;
V. A Coordenagao do Departamento de Atendimento a Defesa da Mulher tem por competéncia:

a) Plancjar, organizar, dirigir ¢ controlar planos, programas, projetos ¢ agoes que visem a defesa dos direitos
da mulher;

b) Assegurar a plena participagio da mulher na vida socioeconémica, politica e cultural do Municipio;

¢) Articular com setores da sociedade civil e 6rgaos publicos ¢ privados para o desenvolvimento de agoes ¢
campanhas educativas relacionadas as suas atribuigoes;

d) Desempenhar outras competéncias afins.

V. A Coordenagio da Casa dos Conselhos Municipais Compete:

a) Promover o desenvolvimento Municipal,

b) Integrar as politicas publica referente as intervengoes urbanas e rurais no municipio;

¢) Garanur a participagio da comunidade nas discursoes sobre as transformagdes proposta para o municipio;

d) Ser canal de Ouvidoria Municipal;

¢)  Organizar ¢ dar conformidade estrutural a todos os conselhos instalados no ambito municipal;

VI.  Comanda da Guarda Municipal

a) Execurar policiamento preventivo, uniformizado e aparelhado, na prote¢ao a populagio, bens, servigos ¢

instalagoes do Municipio.

CAPITULO 11
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14°. - A Procuradoria Geral do Municipio, representada pela sigla “PGM”, é o orgao da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de assessorar a Administragao Municipal em assuntos de natureza juridica
¢ de representar o Municipio judicial ¢ extrajudicialmente em quaisquer situagoes em que ele seja parte.

Art. 15% - A Procuradona Geral do Municipio compete:
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. Representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instincias ou tribunais e, extrajudicialmente, em
quaisquer negociagoes que envolvam questoes de natureza juridica;

Il.  Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o Municipio, podendo ser submetidos
a apreciagao do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar;

111. Minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos ¢ matérias similares;
v, Minutar acordos, convénios, contratos, concessoes, permissoes ¢ realizagoes de uso e acompanhar a
lavratura ¢ registro dos respectivos assentamentos, quando for o caso;
V. Proceder a lavratura de eserituras e respectivos registros;
VL. Proceder a cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outros recursos do Municipio;

VI Assessorar, o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagoes, aquisi¢oes a alienagoes
de imoveis pela Prefeitura e nas agoes em geral;
VIIL.  Participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria juridica,
quando for o caso;
IX.  Propor medidas de cariter juridico, que visem a proteger o patriménio publico, social e ecoldgico do
Municipio;
X.  Assessorar a administragio municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais, nos
assuntos pertinentes a area de atuagio de cada 6rgiao;
XI.  Proceder a legalizagao de todos os atos praticados pela administragao municipal ou prevenir a ocorréncia
dos mesmos;

X1, Apresentar informagoes a serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato ou omissio
governamental;
XIIl.  Acompanhar todos os processos administrativos inseridos no ambito da Administragio Publica;
XIV.  Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16° - A Controladoria Geral do Municipio, representada pela sigla “CGM™, ¢ o drgao da cestrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de fiscalizar a atuagio da Administragio Municipal relativamente a
transparéncia e aos resultados alcangados e, principalmente, de apurar a procedéncia das reclamagoes individuais
¢ coletivas da populagio, formalizadas ¢ submetidas a sua apreciagio.

Art. 17° A Controladoria Geral do Municipio compete:

I. O recebimento de denincias e queixas relativas as agoes praticadas por servidores publicos,

acompanhamento de sua apuracao pelos orgaos competentes ¢ proposicao de medidas cabiveis;

1. A formulagio de recomendagdes e sugestoes, em colaboragio com os demais 6rgaos da Administragao
Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos e do atendimento ao publico;

M. A promogao do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, em relagio aos
processos orgamentarios, financeiros, patrimoniais ¢ operacionais dos orgios da Prefeitura, bem como a
aplicagao de recursos ¢ subvengoes ¢ a renuncia as receitas;

IV. A auditoria nos sistemas de pessoal, material, servicos gerais, patrimonial, de custo, de arrecadagio ¢ de
previsoes orgamentarias dos orgaos da Administragio Municipal;
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V. A produgio e divulgagio de normas e métodos, bem como assisténcia e onentacio prévia aos Orgaos
municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros ¢ irregularidades de processos ¢
comportamentos;

VL. A supervisio ¢ execucio de atividades correcionais ¢ disciplinares junto ao pessoal dos orgios da
Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva ¢ pedagogica;
VI Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Maranhio, até o dia 31 de janeiro de cada

ano, a relagio dos responsiveis pela gestio de valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das
cventuais alteragoes até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinagoes daquela corte de contas;

VI Elaborar relatorios consolidados de prestagio de contas ¢ de audiéncias publicas, previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;
IX. O desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO v

e T e ————]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

Art. 18" - A Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento Transito e Mobilidade Urbana, representada
pela sigla “SEMAD”, é o Orgao de execugao instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
que tem por finalidade:

. 0 assessoramento a0 Prefeito na coordenagao e avaliagiao da atuagio e desempenho das entidades
¢ orgios da Administragio Municipal;

Il. a promogio ¢ divulgacio de fatos e temas de interesse publico, sobre o municipio ¢ 0s servigos
municipais; o apoio aos orgios municipais na divulgagiao de suas iniciativas, campanhas educativas ¢
de esclarecimentos, ¢ em seu relacionamento institucional com a comunidade local;

1N a promogao, articulagao, implantagio ¢ manutengio de recursos cletronicos de comunicagao,
inclusive o Portal da Prefeitura, em articulagio com a area de tecnologia da informagiao

V. a promogao ¢ condugao das atividades relacionadas ao recebimento e apuragao de denuncias e
queixas relativas a agoes ou omissoes praticadas por servidores da Administragio Municipal;

V. a formulagao de recomendagoes, propostas ¢ sugestoes em colaboragiao com os demais orgios da
Administracao Municipal;

VI. 0 acompanhamento da tramitagio de projetos de lei, nas diterentes esferas de poder, de interesse
do Poder Executivo Municipal; a coordenagio da formulagio, o apoio técnico ao gerenciamento ¢ o
monitoramento dos projetos estratégicos do Governo Municipal;

VII. 0 apoio logistico as organizagoes civis € aos projetos especiais voltados para ampliar a participagao
democratica da sociedade do Municipio de Santa Luzia;

VIII. a promogio do desenvolvimento institucional ¢ da modernizagao gerencial, profissional ¢
administrativa do Governo Municipal;
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Xl
XII.
X1
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXHI.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

a formulagao de politicas ¢ a coordenagio de atividades de treinamento, desenvolvimento ¢
valorizagio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a avaliagio de
desempenho individual e a gestio do sistema de carreiras;

a promogao ¢ coordenagio de atividades de recrutamento, selecio, controle e lotagio de pessoal
e demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura;

a formulagao de politicas e a promogio e coordenagio de atividades relacionadas a seguranga no
trabalho, ao bem-estar ¢ aos beneficios para o pessoal da Prefeitura

a guarda, distribuigao ¢ controle de materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura;

o tombamento, registro, conservagio e controle dos bens publicos méveis e imoveis da Prefeitura;

a promogao e coordenagio dos servigos de limpeza, vigilincia, copa, portaria, telefonia e reprodugio

de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

a normatizagio ¢ padronizagio das atividades e processos administrativos;

a manutengio e aprimoramento tecnologico e operacional permanente dos cadastros mobiliario ¢

imobiliario da Prefeitura;

coordenar a claboragio ¢ o monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual de Investimento

(PPA) e do Programa Anual do Municipio;

coordenar a proposigio de diretrizes orgamentarias, a elaboragio do orgamento anual ¢ a gestio e

execugao orgamentaria, em articulagao com as demais Secretaria Municipais;

apoiar estudos ¢ pesquisas socioeconomicas e geograficas de interesse para o planejamento

governamental;

Apoiar a formulagao, o desenvolvimento, a implementagao, a coordenagio ¢ a gestio de politicas
publicas, diretrizes ¢ estratégias de captagio de recursos ¢ de parcerias estratégicas,
apoiar a formulagio, coordenacio e execugio de politicas e do plano diretor Municipal;
apoiar a promogio, coordenagao, execugio ¢ monitoramento do desenvolvimento ¢ programagio de
sistemas informatizados para a Prefeitura;
coordenar o suporte técnico em informatica aos orgaos e entidades da Prefeitura;

o monitoramento geral de todos os conveénios celebrados entre o Governo Municipal e entidades
nacionais, internacionais ¢ estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante ao cumprimento
de prazos, contrapartidas, prestagoes de contas ¢ demais exigéncias necessirias a4 garantia da
conformidade ¢ manutengao das condigoes de habilitagio da Prefeitura Municipal, em articulagio com
as demais Secretarias;
orientar direta e indiretamente o Prefeito no desempenho de suas fungdes e nos assuntos referentes a
coordenagio politica, social ¢ administrativa das suas atividades governamentais
a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagio e relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
entidades dos governos federal ¢ estadual, associaghes ¢ empresas do setor privado e instituigoes ¢
movimentos da sociedade civil;

a organizacio, manutencio e controle do acervo da legislagio e demais atos  expedidos pelo Prefeito.

Promover, estimular ¢ apoiar o processo de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e pablicas
relacionadas com o setor industrial, comercial, de servigos ¢ turisticos;

Atuar na promogao economica ¢ buscar providéncias visando a atragao, localizagao ¢ manutengao,
expansio e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais e turisticas de sentido economico para
o Municipio;
outras competéncias afins.
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CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Governo, representada pela sigla “SEMGOV™ ¢ o Orgiao de execugio
mstrumental, subordinado diretamente a0 Chefe do Poder Executivo, que ¢ incumbida de auxilia-lo na
programagao ¢ acompanhamento das acoes governamentais;

L. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoes politico-adminstrativa com os municipes,
orgao, entidades publicas, privadas e associagoes de classe;
I[1.  Assessorar o prefeito politicamente nas suas agoes governamentais direcionando a politica partidaria em
seus diversos segmentos para o aprimoramento da democracia no exercicio de sua missio institucional;
L. Proporcionar através da coesio politica 0 bem estar do municipio de forma consensual;
IV. Envolver politicamente a comunidade, através de entidades de classes para uma participagio popular no
processo decisorio;
V. Udlizar a executar servigos de marketing através dos diversos meios de comunicagiio, visando a difusio
de atos da administragao e das agoes politicas de interesse da comunidade.
V1. Apoiar a CPL administrativamente nas execugoes dos seus processos

§ 1.” - A Comissio Permanente de licitagio da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MA, representada pela sigla
“CPL”, quanto as suas despesas de custeio e manutengio, sera vinculada a Secretaria de Governo e Gestio.,

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas, representada pela sigla “SEMFFIN”, ¢ o Orgio de
atuagao programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por objetivos efetuar a
guarda e movimentagio do dinheiro e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal, ¢ tem

como competéncia:

I.  Realizar a administragio fazendiria,
[I.  Asscgurar o ingresso de receitas devidas, atendendo as necessidades da sociedade luziense ¢ de
desenvolvimento do Municipio, formulando e executando a politica economico-tributana;
[II.  Promover pesquisas, previsoes, estudos ¢ diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do

Municipio, bem como em relagio as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, ¢ a
qualidade dos gastos da Prefeitura;

IV.  Dirigir, orientar ¢ coordenar as atividades de arrecadagao, fiscalizagao, recolhimento e controle dos tributos
¢ demais rendas do Municipio;
V.  Prever a receita tanto origindria quanto derivada;
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Vi
VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

X1,
X1V.

XV.

XVIL

Efetivar inscrigio da divida ativa do Municipio, a sua administracio e execugio da cobranga amigavel;
Promover auditoria financeira, controle dos investimentos publicos ¢ da capacidade de endividamento da
administragio publica municipal,

Coordenar a formulacio e administracio da politica de administragao tributiria do Municipio,
aperfeicoamento da legislagio tributiria Municipal e orientacio dos contribuintes quanto a sua aplicagao;
Administrar a divida consolidada do Municipio;

Oricntar ¢ supervisionar os registros contibeis de competéncia das entidades da administragio autarquica.
Prestar atendimento ¢ informagaes ao contribuinte em questes de natureza tributiria de competéncia da
Prefeirura;

A formulagio ¢ execugiao de politicas financeiras, tributirias ¢ fiscais da Prefeitura, na sua area de
competéncia;

O recebimento, pagamento, guarda e movimentacio de numerario e outros valores;

A normatizagio e padronizagio das atividades contibeis ¢ do controle financeiro interno das entidades e
orgaos do Governo Municipal;

A realizagio da escrituragio contabil das despesas, receitas, operagoes de crédito e outros INEressos
financeiros da Prefeitura, a inscrigio dos débitos tributirios na divida ativa ¢ a manutengio ¢ atualizagao
do Plano de Contas do Municipio;

A preparagao de balancetes ¢ do balango geral da Prefeitura e prestacio de contas dos recursos transferidos
para 0 Municipio por outras esferas de poder;

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21°, - A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SEMUS”, é o L')rgﬁn de atuagio programatica,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por objetivos planejar, coordenar, executar ¢
controlar todas as agbes de saude ¢ higiene publica de responsabilidade do Governo Municipal; apoiar o
plancjamento da politica de saude do ambito Estadual e Federal; fiscalizar as condigoes de higiene de
estabelecimentos Industriais, comerciais ¢ coletivos; policiar a comercializagio ¢ o uso dos géneros alimenticios ¢
proceder a inspecao animal e com competéncia:

11

111,

V.

A formulagio e monitoramento de politicas ¢ planos municipais de saude, segundo as diretrizes do
Conselho Municipal de Saude € em articulagao com as demais secretarias municipais pertinentes;

A coordenagio, gestio e avaliagio do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito municipal, participagio
nos scus diferentes foruns e comités ¢ administragao do Fundo Municipal de Saude;

A promogio de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a formulagio de politicas e planos, a
atuagio da Secretaria ¢ o aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

A organizagio, operagio e atualizagio permanente de sistemas de informagoes e indicadores relativos as
condigoes de saude no Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de informagio, internas
¢ das instancias estadual ¢ federal pertinente;

A promogao ¢ prestacao dos servigos de atengao primaria ¢ de saude da familia, inclusive a gestio das
centrais de atendimento ao usuario, no ambito de atuaciao da Secretaria;
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VL. A promogio dos servicos de vigilincia em saude (epidemiologica, sanitiria, ambiental, alimentar e de
doengas endemicas) ¢ realizagio de campanhas de esclarecimento ¢ de imunizagio em articulagio com os
governos federal e estadual;

VII. A admunistragio e exccugao dos servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial, odontologica, farmacéutica
¢ Ijborqmnal no ambito de competéncia do Municipio, em articulagao com 6rgios competentes do Estado
¢ da Uniao

VI A execugio da politica de insumos ¢ equipamentos de saide, no ambito municipal;
IX. A wvalorizagao, qualificagio ¢ aperfeigoamento dos profissionais de saide do Municipio;
X. O controle ¢ fiscalizagiao dos procedimentos dos servigos privados de saide, no ambito municipal;
XI. A formulagio, administragio e controle de convénios, acordos e contratos com a Uniao, o Estado ¢ outras

entidades nacionais ¢ internacionais para o desenvolvimento de projetos e agoes em saude, na area de
competencia do Municipio,

XIL O planejamento, implementagio, execugio, acompanhamento e avaliacio das acoes relacionadas i
prevengio de doengas, de modo a propiciar uma melhoria na qualidade de vida dos municipes;
XIHIL O desempenho de outras competéncias afins.

§ 2. A Secretaria Municipal de Saude mantém vinculos técnicos e administrativos com o Conselho Municipal de
Saude.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22°. - A Secretaria Municipal de Educagio representada pela sigla “SEMED?”, é o Orgio de exceugio
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que ¢ incumbido de propugnar pelo
desenvolvimento Social do Municipio, em scus aspectos educacionais;
[. Prestar as assisténcias ao educando;
II.  Manter convénios com 6rgaos publicos ou particulares para desenvolvimento das atividades educacionais
do Municipio;
[1l.  Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ controlar as agoes do Governo Municipal, relacionadas com a
Fducagao.

IV. A formulagao, coordenagio, execugio ¢ monitoramento de politicas, planos ¢ programas municipais de
cducagio ¢ a administragio ¢ avaliagio do Sistema de Educacao do Municipio;
V. A promogao de estudos, pesquisas ¢ diagnosticos visando a subsidiar a formulagao de politicas ¢ planos, a
atuagio da Secrerana ¢ o aprimoramento do Sistema de Educacao;
VI. A organizagio ¢ manutengao de sistemas de informagoes ¢ indicadores relativos a situagao atual ¢ evolugao
do ensino infantil, fundamental ¢ especial no Municipio;
VII. A formulagio de diretrizes, normas e modelos pedagogicos, curriculares e tecnologicos para a execugio ¢
avaliagio do processo de educagao infantil, fundamental ¢ especial na rede publica municipal;
VI, A programagio, coordenagio, gestio e execugio dos processos de ensino fundamental, infantil ¢ especial
nas unidades ¢ instalagoes da rede municipal;
IX. A organizagio, gestio ¢ execugio da assisténcia a0 educando, do acesso ¢ integragio dos alunos a rede

publica, da oferta de vagas ¢ do fornecimento de merenda escolar;
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X. A valonizagio, qualificagio ¢ aperfeicoamento do quadro docente vinculado a Secretaria;
XL O planejamento, construgio, instalagio ¢ manutengio das unidades ¢ equipamentos na rede municipal de
ensino;
XI11.

A formulagio, administraciao e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras

entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e agoes em educacio, na drea de
competencia do Municipio;

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Fducagio mantém vinculos técnicos e administrativos com os seguintes Orgaos
colegados:

I — Conselho Municipal de Educagio- CME;
Il — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CMAF;

11 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

§ 2.% Omissoes na presente estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio, serio complementadas
pela lei municipal n” 453/2015-PCCRS,

CAPITULO IX
SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCLAL.

Art. 23°. - A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social representada pela sigla “SEMAS”, ¢ o Orgio de atuagio
programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que ¢ incumbido da promogiao da cidadania,
tendo por base a Politica Nacional de Assisténcia Social (NOB/Suas), buscando por meio da protegio social
garantir seguranga de sobrevivéncia (de rendimentos e autonomia), de acolhida ¢ de convivio ou vivéncia familiar,

assessorar 0 Chefe do Executivo nos assuntos relacionados ao incentivo e desenvolvimento das relagoes de
trabalho no Municipio.

§ 2.” - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém vinculos téenicos ¢ administrativos com os seguintes
orgaos colegiados:

1 — Conselho Municipal de Assisténcia Soaal;
I1 - Consclho Municipal do 1doso;

11 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

V - Conselho Municipal dos Dircitos da Pessoa com Deficiéncia;

VI — Conselho Tutelar

§ 3.7 - Omissoes na presente estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serao
complementadas pela lei municipal n® 482/2016.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO.

Art. 24° - A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismo, representada pela sigla “SEMOB”, ¢ o
Orgﬂn de execucao instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder FExecutivo, ¢ incumbida de
desempenhar o planejamento, coordenagao ¢ execugio das atividades relacionadas com as obras publicas,
infraestrurura ¢ Urbanismo do municipio, tendo como competéncia:

X1
XIL.

XIILL

XI1V.

XV.

XVI.

A promogao ¢ execugao, em articulagaio com os orgios competentes da Prefeitura, da programagio,
claboragao, or¢amentagao e controle da execugao de projetos de obras publicas municipais;

A construgio de obras, equipamentos publicos ¢ mobiliarios urbanos, em geral;

A construgao e pavimentacao de vias urbanas ¢ logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial;

A manutengio ¢ conservacao de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos, parques ¢ jarding
¢ cemitérios ¢ demais logradouros publicos, em articulagao com a Secretaria de Meio Ambiente;

A promogio, execugio e controle de atvidades topograficas para obras ¢ servigos a cargo da Prefeitura;
O controle e a fiscalizacio das obras publicas contratadas a terceiros;

O gerenciamento de maquinas, equipamentos ¢ insumos para as obras municipais;

A organizagio, manutengao ¢ controle dos servigos municipais de iluminagao publica;

A coordenacao de Fiscalizagao Urbanistica;

O licenciamento ¢ fiscalizagao do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento ¢ de edificagao
situadas em terrenos publicos ¢ particulares, de acordo com a legislagio e as normas municipais;

A concessao de habite-se e aceitagio de edificagoes situadas em terrenos publicos ou particulares;

A coordenagio e promogio de estudos e planos para intervengoes urbanisticas em dreas de interesse social,
promovendo a fiscalizagao de sua execugao e controlando o seu crescimento € expansiao,

A organizagio, manutengio e disponibilizagio de cadastro téenico de interesse para as atividades de
desenvolvimento urbano do Municipio;

A formulagio, coordenagio ¢ exccugio das politicas e planos referentes aos servigos publicos urbanos,
coleta e destinagio de lixo, limpeza e conservagao de espagos publicos, arborizagio, feiras livres ¢
administracao de cemitérios;

A regulamentagio, controle e fiscalizagio dos servicos publicos urbanos sob a responsabilidade da
Secretaria;

A fiscalizagao das posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em articulagio com os
demais orgios fiscalizadores da Prefeitura;
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XVIL

XVIIL

XX
XXII.

XXT11.

XXI1V.

XXV.

XXVL

XXVIL

A organizagio, gestio, apolo i contratacao ¢ a execucao dos servigos de coleta, tratamento e destinagiao
final de residuos solidos;

A organizagio, apoio a contratagio e execugao dos servigos de limpeza e conservagio de vias, pragas,
monumentos, parques ¢ jardins ¢ demais logradouros publicos;

A promogio, coordenagio e execugio das aovidades de arborizagio e poda de arvores em vias e
logradouros publicos, em articulagio com a Secretaria de Meio Ambiente;

A concessio, autorizagio ¢ fiscalizagao de feiras livres, quiosques, ambulantes, festas populares, eventos ¢
publicidade em locais ¢ logradouros publicos;

A administracao ¢ manutengio de cemitérios e coordenagio dos servigos de sepultamento;

A promogao, coordenacio e contratagao de estudos ¢ projetos de investimento para a construgio ¢
melhoria da infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario de transporte urbano, as redes de aguas
pluviais, esgotamento sanitario ¢ abastecimento de agua, ¢ a protegao ¢ contengio de encostas;

A promogao, coordenacio e contratacio de estudos ¢ projetos de investimento para a construgio e
melhornia de equipamentos urbanos e edificagoes publicas de grande porte;

A participagiao na identificagao de fontes de financiamento para os estudos e projetos de investimento em
infracstrutura ¢ de obras de grande porte € o acompanhamento de sua analise ¢ aprovagio junto as
entidades envolvidas;

O suporte técnico a processos de licitagio visando a elaboragio de estudos, a especificagio ¢ a implantagio
de projetos de investimento em infraestrutura ¢ de obras de grande porte;

O acompanhamento e controle dos processos de realizagio de estudos ¢ de desenvolvimento e
implantagio de projetos, elaborando relatorios e pareceres necessarios a0 cumprimento e andamento
adequados dos convénios ¢ contratos celebrados;

O desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUCAO, PESCA E ABASTECIMENTO

Art. 25° - A Sccretaria Municipal de Agricultura, Produgao, Pesca ¢ Abastecimento, representada pela sigla
“SEMAPPA”, compete promover o desenvolvimento ¢ o abastecimento da produgiao animal e vegetal do
municipio, bem como, o abastecimento dos mercados, feiras ¢ matadouros locais;

V.

planejar, implementar, executar, acompanhar ¢ avaliar as politicas, programas ¢ agoes pertinentes a0
desenvolvimento das atividades de produgio ¢ abastecimento, objetivando o desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria e da pesca, fomentando as atividades geradoras de emprego e renda; promover o
desenvolvimento da industria € do comércio no Municipio e a regularizagio fundidria rural;

1l - formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas,
programas, projetos e agoes voltados para o crescimento da produgio agropecuaria;

111 - estimular o agronegocio, a agricultura, a pesca, o extrativismo vegetal e florestal, a exploragio florestal,
0 abastecimento, 0 armazenamento, 0 asSOCIAtIVISMO € O COOPErativismo;

IV — promover a defesa e inspegao animal e vegetal;

V — coordenar o aproveitamento dos recursos naturais renovaveis ¢ a comercializagio e distribuigao de
alimentos;
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VL

VIL

V1 — promover a formulagio das politicas de assisténcia técnica e extensio rural, pesquisa agropecudria,
sanidade animal e vegetal ¢ abastecimento;
VII — efetivar o desempenho de outras atividades afins.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 26° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, representada pela sigla “SEMA”, ¢ o Orgio de execugio
instrumental, subordinada dirctamente ao Chefe do Poder Exccutivo, que tem como finalidade principal,
desenvolver e implementar as politicas ¢ estratégicas da agio municipal voltadas para 0 Meio Ambiente do
Municipio, com as seguintes competéncias:

V.

VI.

VIL
VIIL
IX.

XIL

§ 1°

A formulagio, coordenagio ¢ execugio de politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e preservagao
do meio ambiente no ternitono do M unicipio;

A promogao, coordenagio e realizagio de pesquisas, estudos ¢ diagnésticos visando a subsidiar as politicas
¢ planos municipais de meio ambiente ¢ a fortalecer a atuagio da Secretaria na sua drea de competéncia;
A formulagao de diretrizes, normas, padrées e codigos ambientais para o Municipio, fiscalizando seu
adequado cumprimento, em articulagao com os 6rgios competentes da Prefeitura e os correspondentes
sistemas estadual ¢ federal;

A articulagio com os orgios municipal, estadual e federal de meio ambiente para fins de obtencio das
licengas ¢ autorizagoes requeridas para a implantagio de projetos de investimento passiveis de impactos
relevantes sobre o ambiente;

A emissio de licengas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ¢
consumidoras de recursos naturais, com base nos estudos e analises de impacto ambiental requendos;

A fiscalizagio, controle ¢ auditoria a empreendimentos e atividades potenciais causadoras de poluigio
sonora, atmosférica e de solo, exercendo, quando necessirio, o poder de policia, através de multas,
embargos, apreensoes, interdigoes, demoligoes ¢ demais sangoes previstas na legislagio pertinente;

A promogio e determinagio de recuperagio ambiental e reflorestamento de dreas desmatadas e devastadas;
A criagio e administragio de areas de conservagio ambiental ¢ gestio de recursos hidricos e ccossisternas:
A promogio de agoes e eventos voltados para a educagio ¢ conscientizagio na defesa e preservagio do
meio ambiente;

A articulagiao com as demais Secretarias municipais e as instituigoes competentes da Unido, do Estado e
dos municipios vizinhos, visando ao reflorestamento, preservagio dos recursos naturais ¢ solucio dos
demais problemas comuns relativos 20 meio ambiente;

A formulagao, administragio e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado ¢ outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos ambientais, na drea de
competéncia do Municipio;

O desempenho de outras atividades afins.

Omissoes na presente estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, serdo

complementadas pela Lei Municipal n” 427/2014,
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Art.

CAPITULO X111
SECRETARLA MUNICIPAL ESPORTE F 1.1ZER

27°. — A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer representada pela sigla “SEMEL”, é o Orgio de execugiio

instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, e tem por finalidadc;

I1.

I11.

IV,
V.
VL
VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.

Art.

Formulagao, desenvolvimento e implementagio das politicas e estratégias de agoes municipal, voltadas
para a promog¢io do esporte e lazer;

Articular-se com organismos congéneres municipais, estaduais e federais, visando o incentivo as atividades
esporuvas;

Propor ao Prefeito Municipal a realizacio de convénios com entidades de outras esferas governamentais
voltadas ao desenvolvimento do esporte no Municipio;

Estimar ¢ incentivar a pratica de esportes, o recreio ¢ lazer para todos os municipes;

Incrementar a utilizagio de todos os centros esportivos locais;

Flaborar ¢ coordenar projetos para o lazer dos municipes;

Administrar os centros comunitarios de esporte e recreagio,

Fornecer a sua chefia imediata, analises ¢ estudos relacionados com a unidade;

Programas, competigoes ¢ demais eventos esportivos;

Zelar pela boa ordem e conservagio do material desportivo do municipio;

O desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO X1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

28" A Secretaria Municipal de Cultura representada pela sigla “SEMC”| é 0 Orgiao de execugao instrumental,

subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, ¢ tem por finalidade;

N

VL
VIL

VIIL

Responsavel por Planejar, fomentar e executar, politicas publicas para promover a criagao, produgio,
formagao, circulagao ¢ difusao, preservacao da memoria cultural e zelar pelo patrimonio artistico, historico ¢
cultural do Municipio;

Articular-se com organismos congéneres municipais, estaduais ¢ federais, visando o incentivo as atividades
culturais;

Propor ao Prefeito Municipal a realizagio de convénios com entidades culturais de outras esferas
governamentais voltadas ao desenvolvimento culrural do Municipio;

Implementar o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Santa Luzia - MA, integrado aos Sistemas
Nacional ¢ FEstadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando a sua estrutura e atuagio,
Formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC|
executando as politicas e as agoes culrurais definidas;

Valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
Captar recursos para projetos ¢ programas especificos junto aos orgaos, entidades ¢ programas internacionais,
federais e estaduais com fins de dotar o or¢amento do Fundo Municipal de Cultura- FMC

Promover a integra¢io do Municipio ao Sistema Nacional de Culrura - SNC ¢ ao Sistema
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Fstadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos lermos de adesio

Voluntaria
IX.  Implementar as orientagoes, deliberagoes normativas e de gestao aprovadas pelo
Conselho Municipal de Cultura - CMC ¢ nas suas instancias setoriais:
X.  Exercer a coordenagio do sistema Municipal de Cultura de Santa Iuzia- SMC Santa Luzia;
XI.  Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.
XIL O desempenho de outras competéncias afins.

§ 1.” - Omissoes na presente Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Cultura, serio complementadas
pela Lei Municipal n” 519/2018.

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 29° A Secretaria Municipal de Juventude representada pela sigla “SEMJUV”, ¢ o Orgio de execugio
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por tinalidade;

I. Planejar, fomentar e executar, politicas publicas para Juventude;
1. Articular-se com organismos congéneres municipais, estaduais ¢ federais, visando o incentivo voltados a
juventude;
I Propor ao Prefeito Municipal a realizagio de convénios com entidades de outras esferas governamentais
voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio;
[V.  Elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em conjunto com as

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Esporte, bem como as agoes
necessarias a sua implantagao;

V. Ardcular-se com o Governo Pederal, o Governo Estadual e os governos municipais, demais orgaos publicos,
0 terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das agoes voltadas para o
incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil,

VL. Promover agées que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens ¢ vocagoes
esportivas de inclusao no esporte socioeducativa ;
VII. O desempenho de outras competéncias afins,
CAPITULO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 30°- A Secretaria Municipal de Habitagiao e Regularizagio fundiaria, representada pela sigla “SEMHRF”, € o
Orgio de execugio instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, é incumbida de
desempenhar o planejamento, coordenagio e execugio das atividades relacionadas a Habitagao e regularizagio
fundiaria do municipio de Santa Luzia, tendo como competéncia;

I.  Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagio e Regularizagio Fundidria, subordinada a
Politica Municipal de Planejamento Urbano ¢ em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal

e da legislagdo vigente;
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Il Formular, implantar ¢ gerenciar programas e projetos de acesso a Habitagio de Interesse Social - HIS, que
visem elevar o bem-estar de vida da populagio de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual ¢
municipal;

Il Viabilizar 0 acesso a terra urbanizada em ireas vazias ou subutilizadas para geragio de programas habitacionais

de interesse social, aplicando os instrumentos juridicos e urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade € no
Plano Diretor do Municipio de Santa Luzia;

IV, Promover a realizagio de convénios com os Governos Estadual ¢ Federal a fim de viabilizar a captagio de
recursos para financiamento de projetos de construgio e/ou melhoramento de moradias, ampliagio de redes
de sancamento basico ¢ equipamentos urbanos complementirios necessarios para melhorar as condigoes de
moradia da populacao de baixa renda;

V. Instituir ¢ articular um sistema de informagoes e cadastro de beneficiarios sobre habitagio nas esferas federal,
estadual € municipal para subsidiar o planejamento, gestio ¢ monitoramento das agoes no ambito da Politica
de Habitagio e Regularizagio Fundiaria no Municipio;

VL. Arucular com as outras secretarias afins no controle ¢ monitoramento das areas pertencentes ao patrimonio
municipal ¢ arcas de risco, evitando processos de ocupagio;
VII.  Programar ¢ executar as atividades administrativas de regularizagio fundidria no Municipio;
VII.  coordenar ¢ prestar apoio técnico-administrativo aos orgios colegiados afins a drea de atuagio da Secretaria;
IX.  Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso ¢ ocupagio do solo urbano relacionado com o
planejamento e implantagio de obras publicas, em consoniancia com a legislagio vigente;
X.  Promover a organizagao e participagao social na formulagio ¢ execugio de programas de habitagio ¢

regulanzagio fundiaria, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
X1. O desempenho de outras competéncias afins.

TITULO I
DAS DISPOSICOLLS GIERALY

Art. 317 — Os orgios e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura basica do Poder Executivo,
serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 17 - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou desmembradas por esta Lei, com
0s seus respectivos cargos efetivos, serao redistribuidos de acordo com o interesse Publico, por ato do Poder
Fxecutvo.

§ 27 - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei ficam estabelecidos no Anexo
11
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Art. 32° - Nenhum 6rgdo podera realizar despesas se nio dispuser de recursos or¢amentirios especificos para o
fim almejado ¢ ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagio, certificados pelos 6rgios
competentes.

Art. 33% - Para atender as necessidades de servigos ou para execugio de programas especificos ou especiais, para
cujo desenvolvimento nio se justifique a criagiao de Secretaria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a criar, atraves de decreto, até cinco departamentos extraordinarios, e seus respectivos cargos,
atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 34° - O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagao desta lei, definird o regimento interno e as atribuigoes especificas de cada unidade administrativa ¢ o
sistema de seu desempenho, podendo delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento avocar a competeéncia delegada.

Paragrafo unico. — As alteragoes decorrentes desta Lei, serdo implantadas gradativamente e passario a vigorar
conforme venha dispor os decretos, regimentos ¢ regulamentos.

Art, 35" — Fica a Prefeita Municipal autorizada a conceder Gratificacio por Servigos Especiais — GSESP de até
100% (cem por cento) sobre o vencimento, aos Servidores Efetivos que prestem servigos de especial relevancia.

Art. 36°. - Os ocupantes dos Cargos de Provimento Comissionado ¢ Contratado Temporirio, instituidos pela
presente Lei, com excegao dos Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, Chefe de Gabinete
do Prefeito e Pregoeiro, a criténo da Administragio, receberao gratificagao de até 100% (cem por cento) de seus

vencimentos,

Art. 37° - Os funcionarios titular de cargo efetivo que venha a ser nomeado para cargo em comissio, podera optar
entre o salario base do cargo efetivo acrescido de gratificagao de até¢ 100%, ou pelo vencimento do cargo em
COMISSAO,

§ 17 - O tempo de exercicio no cargo em comissio compurtar-se-a para todos os efeitos legais.

§ 2 O previsto neste artigo nao atinge a possibilidade de aplicagio de verbas de natureza indenizatoria.
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§ 3% - Os Professores que ocuparem o cargo em comissio de Geréncia de Unidade Fscolar receberio gratificagio
de fungio estabelecida no Anexo 11 da presente Lei.

Art. 38", - Fica criada no Poder Executivo a “Diaria de Deslocamento”, que teri carater indenizatorio e nio podera
exceder ao numero de 20 (vinte) parcelas mensais e sera concedida exclusivamente ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios, assemelhados e aos detentores de cargos de provimento em comissao e aos de provimento efetivo,
sendo os valores fixados por decreto ¢ sofrerio reajustes anual conforme inflagio.

Art. 39° - A Secretaria de Municipal de Obras, Infraestrutura, Urbanismo e Habitacio passa a se denominar
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismos, com suas respectivas atribuicoes definidas na presente

| el

Art. 40%. — Fica criada a Secretaria de Juventude responsavel por planejar, fomentar ¢ executar politicas publicas
para a juventude do municipio de Santa Tuzia.

Art. 41% - Fica Criada a Secretana Municipal de Habitagio ¢ Regularizagio Fundiaria, orgio de exccugio
instrumental, planejamento, coordenagio ¢ fiscalizagio com suas respectivas atribuigdes definidas na presente Lei,

Art. 42°. - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagoes
orgamentanas, aprovadas na Lei Orgamentiria de 2021, em favor dos 6rgaos criados por esta Lei, de modo a
assegurar a continuidade das agoes governamentais.

Art. 43% - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes em contririo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 02
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I
LEI N° N°559/2021.
ORGANOGRAMA FUNCIONAL
I - D14, mOS ORGAOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1. Gabinete do Prefeito — GAB/P
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2.1.2. Assessorna Técnico
2.2, Departamento de Gestao ¢ Orcamento
2.3. Departamento de Licitagio

2.3.1. Assessoria Técnica

2.3.2. Assessoria Juridica

3.
3.1. Gabinete do Secretario
3.1.1. Assessora Fspecial
3.1.2. Assessoria T'écnica
3.1.3.5¢etor de Apoio Administrativo
3.2. Departamento de Contabilidade
3.2.1.Divisao de Analise
3.2.2.Divisao de Registro Contibil
3.2.3.Divisao de Escrituragao Contibil
3.2.4.Divisao de Prestagao de Contas ¢ Inspegio Financeira
3.3. Departamento de Tributos e Arrecadagio
3.3.1.Divisao de Cadastro
3.3.2.Divisao de Fiscalizagio ¢ Arrecadagio
3.3.3.Dwvisiao de Atendimento ao Contribuinte
3.3.4.Assessona Especial
3.4. Departamento Financeiro da Administragao Direta
3.5. Departamento Financeiro da Saude
3.6. Departamento Financeiro da Educagio
3.7. Departamento Financeiro da Assisténcia Social
3.8. Departamento Financeiro do Meio Ambiente
4. Sccretar icl : Saude — SEMU

4.1. Gabinete do Secretario Municipal de Sadade
4.1.1. Assessoria Fspecial
4.1.2. Assessoria Técnico
1.1.3. Assessoria Juridica
4.1.4.Divisio de Transporte
4.1.5.Divisao de Apoio administrativo
4.2. Coordenagio do FFundo Municipal da Saude
4.3. Coordenagao Geral da Atengido Bisica
4.4. Deparcamento da Atengao Basica
44.1.  Coordenagao da Divisio do Sistema de Controle e Avaliagao - SCA
44.2.  Coordenagao da Divisio de Estratégia Saide da Familia - ESF
44.3. Coordenagio da Divisao do Programa Saude Bucal — PSB
444,  Coordenagio da Divisio do Programa Saude na Escola — PSE
445, Coordenagio da Divisio de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT
4.4.6. Coordenagio da Divisio de Infecgoes Sexualmente Transmissiveis-1ST/AIDS
44.7.  Coordenagio da Divisio da Saude da Mulher - SM

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREGO:
http://santaluzia.ma.gov.britransparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 485b99b0738b235b0f5981e9b302¢099116a2eeb

PARA VERIFICAGAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO




SANTA LUZIA-MA :: DIARIO OFICIAL - NUMERO 146 :: QUINTA, 02 DE DEZEMBRO DE 2021 :: PAGINA 26 DE 63

I1 = Orgios de Execugio Instrumental e Atuagio Programatica'

1.
1.1. Gabincte do Secretario
1.1.1. Assessoria Hspecial
1.1.2. Assessoria Técnico
1.1.3.5¢ctor de Apoio Administrativo
1.2, Coordenagio do Departamento de Planejamento e Projetos
1.3. Coordenagio do Departamento de Recursos Humanos
1.3.1. Assessoria Técnica
1.3.2.Divisiao de Cadastro
1.3.3.Divisao de Registro
1.3.4.Divisio de Atendimento ao Servidor
1.3.5.Divisio de Processamento da IFolha de Pagamento
1.3.6.Divisao de Processamento de Informagées Social
1.4, Coordenagao do Departamento de Compras, Material e Patrimonio.
1.4.1.Divisiao de Almoxarifado Central
1.5, Departamento de Controle ¢ Tombamento Patrimonial
1.6. Departamento de convénios, Repasses e Programas
1.6.1.Divisio de Operacionalizagio ¢ Acompanhamento do Sistema de Convénios
1.7. Departamento Municipal de Trinsito e Transporte — DMTT
1.7.1.Divisao de Engenharia de Trifego
1.7.2.Divisdo de Fiscalizacio ¢ Operagio de Transito
1.7.3.Divisiao de Educagio para o Transito
1.7.4.Divisao de Administragao de Terminais de Transporte
1.7.5.Divisio de Cadastro e Licenciamento de Transporte de Passageiro
1.7.6.Junta Administrativa de Recurso de Infragio-JARI
1.7.7.8ecio Administrativa
1.8. Departamento de Industria, Comercio ¢ Turismo
1.8.1 Divisiao de Industria e Comercio
1.8.2 Divisao de Servigos e Turismo
1.8.3 Agente de Desenvolvimento
1.9. Departamento de Tecnologia de Informagio
1.9.1.Divisdao de Suporte
1.10. Junta Oficial de pericia Medica
1.11. Arquivo Publico Municipal
1.32. Divisio de Protocolo
1.13. Viva Cidadio
1.13.1. Secao de Emissao de Documentos

)

2.1. Gabinete do Secretario
2.1.1. Assessoria Especial
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1.1. Chefia de Gabinete
1.1.1. Assessoria Especial
1.1.2. Assessoria Técnica
1.1.3.8etor de Assisténcia ao Gabinete
1.2. Departamento de Cerimonial ¢ Comunicagio
1.2.1. Assessoria de Comunicagio
1.3. Coordenacio da Defesa Civil
1.3.1.Consclho Municipal da defesa Civil
1.3.2.Fundo Municipal da Defesa Civil
1.3.3.5ccretina
1.3.4.Setor Técnico
1.3.5.8ctor Operativo
1.4, Coordenacio do Departamento de Atendimento a Defesa da Mulher
1.4.1.Divisdao de Atendimento a Defesa da Mulher
1.5. Comando da Guarda Municipal
1.5.1.Subcomando da Guarda Municipal
1.6. Junta Militar
1.7. Coordenagio da Casa dos Conselhos Municipais
1.7.1.Divisao de Ouvidona

e

Procuradona G funicipio - PGM

2.1. Gabinete do Procurador Geral do Municipio
2.1.1.Sub-Procuradona Geral do Municipio
2.1.2. Assessoria Especial
2.1.3. Assessoria Juridica
2.1.4. Assessona Juridica Especializada
2.1.5.Setor Técnico Administrativo

3. Contrc 1a Geral do Municipio - CGM
3.1. Gabinete do Controlador Geral do Municipio
3.1.1. Assessoria Especial
3.1.2. AssessonaTécnico
3.2, Coordenacao de Tomadas de Contas
3.3, Coordenagio de apoio Financeiro, Contabil ¢ Or¢camentario
3.4. Coordenagao de Licitagoes, Contratos ¢ Convenios.
3.5. Coordenagio Juridica de Auditoria e Fiscalizagio
3.6. Setor de Apoio Administrativo
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4.4.8. Coordenagio da Divisio do Programa de Imunizagio - Pl
44.9. Coordenagio da Divisio do Programa Bolsa Familia — PBF
4.4.10. Coordenacao da Divisio de Hanseniase ¢ Tuberculose - HTB
44.11. Coordenagio da Divisio de Assisténcia Farmacéutica Basica — AFB
4.4.12.  Coordenagio da Divisao de Equipes Multifuncional - EM
4.4.13.  Coordenagio do Centro de Referencia da COVID-19
4.5. Coordenagao do Departamento de Vigilancia em Saiade
4.5.1. Coordenagao da Divisao de Zoonoses
4.5.2. Coordenagiao da Divisio de Vigilincia Sanitiria ¢ Ambiental — VISA
4.5.3. Coordenagao da Divisio de Combate e Controle as Eindemias — CCE
4.5.4. Coordenagio da divisao do Programa Educagiao em Saude — ES
4.6. Coordenagao do Departamento Tratamento Fora do Domicilio — TFD
4.7. Coordenacio do Centro de Atenciao Psicossocial — CAPS
4.8. Coordenagio do Centro de Especialidades Odontologicas — CEO
4.9, Coordenagao do Centro de Espeaalidades em Reabilitagao - CER
4.10. Diretoria do Centro de Saide Jonas Neres - CSIN
4.11. Diretoria do Hospital Municipal Pedro dos Reis Fernandes Neto
4.11.1. Diretona Clinico do Hospital Municipal
4.11.2. Diretornia Social
4.11.3. Coordenacio de Enfermagem do Hospital Municipal
4.11.4.  Coordenacio do Laboratorio do Hospital Municipal
4.11.5. Coordenagio da Farmacia Hospitalar
4.11.6. Coordenagio do Nucleo da Hemomar
4.11.7.  Coordenagao da Lavandena Hospitalar
4.11.8. Coordenagio do setor de Estabilizagao
4.11.9. Coordenagio do Centro Cirtirgico
4.11.10. Coordenagio da Comissao de Conrrole de Infecgao Hospitalar — CCIH
4.11.11. Coordenagio da Maternidade Hospitalar
4.12, Coordenacao do SAMU
4.13. Conselho Municipal de Saide

SECRETARIA MUNICIP : EDUCACAQ — SE
5.1. Gabinete do Secretario Municipal de Educagao
5.1.1.Chefia de Gabinete
5.1.2. Assessoria Juridica
5.1.3. Assessoria Téenica Administrativa
5.1.4. Assessoria Técnica Pedagogica
5.2. Coordenagio do Departamento Administrativo
5.2.1.Coordenagio da Divisio de Gestao ¢ Recursos Humanos
5.2.2.Coordenagio da Divisao de logistica ¢ Distribuigao de Materiais Permanentes, Expediente ¢
de Limpeza
5.2.3.Coordenagao da Divisio de Apoio e Distribui¢ao do Livro Didatico
5.2.4.Coordenagao da Divisao de Registro ¢ Protocolo
5.2.5.Coordenacio da Divisio de Prestagao de Contas
5.2.6.Coordenagio da Divisao de Transporte Escolar
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5.2.6.1. Segiao de Monitoramento e Apoio ao Transporte Escolar

5.2.7.Coordenagao da Divisio de Nutrigio ¢ Alimentacio Escolar
5.2.7.1. Segio de Alimentagio Escolar
5.2.8. Coordenagao da Divisio de Engenharia e Projetos

5.2.8.1. Segao de Manurengao das Unidades Fscolares

5.3. Coordenagio do Departamento Pedagogico
5.3.1.Coordenagao da Divisao de Servicos de Gestio Fscolar

5.3.2.C

5.3.3.C

oordenagio da Divisio de Servigos de Supervisio e Orientagao Escolar

“oordenagao da Divisio de Educacio Infantl

5.3.4.Coordenagio da Divisao de Educagio Indigena e EJAl

5.3.5.Coordenacio da Divisiao de Apoio Técnico e Assisténcia Pedagogica

5.3.6.Coordenagio da Divisio de Pactuagao em Regime de Colaboragio de Programas e Projetos

5.3.7.C

538.C

oordenagao da Divisao do Ensino de Matemitica, Geometria ¢ Olimpiada Municipal da Matematica
OMEL

oordenagio da Divisio de Ensino da Lingua Portuguesa, Produgio Textual ¢ Olimpiada Municipal

de Lingua Portuguesa — OMPEIL

5.3.9.C

5.3.10.
53.11:
5312
5.3.13.
5.3.14.

oordenagio da Divisio de Ensino de Lingua Inglesa

Coordenagao da Divisao de Ensino de Geografia

Coordenagio da Divisio de Ensino de Historia

Coordenagiao da Divisio de Ensino de Ciéncias

Coordenagao da Divisio de Estrategias de Educagao em Tempo Integral

Coordenagao da Divisio de Ensino de Educagao Inclusiva, AEE, Servigos de Cuidador Escolar ¢

Nucleo de Atendimento Multifuncional (Assistente Social, Psicologo (a) e Psicopedagogo).

5.3.15.
5.3.16.
5.3.17.
5.3.18.
5.3.19.
5.3.20.
5.3.21.
5.3.22.
5.3.23.
5.3.24.
5.3.25.
5.3.26.
5:3.27.
5.3.28.
5.3.29,

Coordenagao da Divisao do Sistema de Avaliagio Educacional de Santa Luzia - SAESL
Coordenagao da Divisio do Censo Escolar

Coordenagao da Divisao do Projeto Presenca ¢ Busca Atva

Coordenagiao da Divisao de Nucleo de Tegislagio ¢ Normas Educacionais
Coordenagio Geral de Formagao Continuada de Docentes

Coordenagiao do Programa Municipal de Alfabetizagio na 1dade Certa
Supervisio Educacional

Supervisio Escolar

Orientagao Escolar

Gestao Escolar Geral Grande Porte

Gestao Escolar Geral Médio Porte

Gestio Escolar Geral Pequeno Porte

Gestio Geral Adjunto

Secretaria Fscolar

Coordenagao do Programa Educagio Conecrada

IMAS

6.1. Gabinete do Secretario

6.1.1. Assessoria Especial
6.1.2. Assessorna Técnica
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6.1.3. Assessona Juridica
6.1.4.Sctor de Apoio Administrativo
6.1.5.Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS
6.2. Departamento de Protegao Social Basica
6.2.1.Coordenagio de Divisaio do CRAS ~1
6.2.2.Coordenagao da Divisio do CRAS — 11
6.2.3.Coordenagao da Divisao do CRAS - 111
6.2.4.Coordenagio de Divisao dos Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculo - SCFV
6.2.5.Coordenagio de Divisao do Centro de Convivéncia do 1doso.
0.2.6.Coordenagao de Divisao de Beneficios Socioassistencias
6.3. Departamento de Protegio Fspecial
6.3.1.Coordenagio de Divisao do CREAS
6.3.2.Coordenagio de Divisao de A¢oes Estratégicas AEPETT
6.4. Departamento de Vigilincia Socioassistencial com Competéncia de gestio
6.5. Departamento do Bolsa Familia
6.5.1.Coordenagio de Divisao do CadUNICO
6.6. Divisio de Apoio as Instancias de Deliberagio
0.6.1.Conselho Municipal de Assisténcia Social
6.6.2.Conselho Tutelar
0.6.3.Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
0.6.4.Conselho Municipal do 1doso
6.6.5.Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
6.6.6.Conselho Municipal dos Dircitos da Pessoa com Deficiéncia

Sccretaria Municipal de Obras, Infracstrutur:
7.1. Gabinete do Secretario
7.1.1. Assessor Especial
7.1.2. Assessor Téenico
7.2. Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais
7.2.1.Divisido de Servicos Gerais
7.3. Departamento de Urbanismo
7.3.1.Divisao de Projetos e Estrutura Urbana
7.3.2.Divisao de Licenciamento
7.3.3.Divisao de Fiscalizacio Imobiliaria e de Postura
7.4. Departamento de Obras ¢ Engenharnia
7.4.1. Divisio de Obras
7.4.2. Divisao de Elaboragoes de Projetos
7.4.3. Divisao de Medigio ¢ Fiscalizacio
7.5. Departamento de Servigos Urbano
7.5.1.Divisio de Limpeza Publica
7.5.2.Divisao de Pragas, Parques, |ardins ¢ Cemitérios.
7.5.3.Divisio de Hluminagao Publica
7.54.Divisio de Abastecimento de Agua
7.6. Departamento de Transporte
7.6.1.Divisao de Controle e abastecimento da Frota Municipal
. Departamento de Atuagio em Areas Rurais

o B |
| |
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7.7.1. Divisio de Manutengio

7.7.2. Divisiao de Fiscalizagio

8.1. Gabinete do Secretario

8.1.1.Assessoria Especial
8.1.2. Assessona Técnica
8.1.3.Sctor de Administrativo
8.2. Departamento de Desenvolvimento agrario
8.2.1.Divisao de Elaboragio de Projetos
8.2.2.Divisao de Acompanhamento Técnico
8.3. Departamento das Politicas de Agricultura, Pecuaria ¢ Pesca amiliar.
8.3.1.Divisao de Produgiao agropecuiria
8.3.2.Divisao de Produgao de Agricultura ¢ Pesca familiar
8.4. Departamento de Abastecimento ¢ Comercializagao Agricola ¢ Pecuiria
8.4.1.Divisao de Feiras
8.4.2.Divisao de Mercado Municipal
8.4.3.Divisao de Abatedouro Municipal
8.5. Divisao de Apoio aos Programas de Seguranga Alimentar
8.6. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional - SISAN

9. Secretaria Municipal de Mcio Ambiente - SEMA
9.1. Gabinete do Secretario
9.1.1. Assessoria Fspecial

9.1.2. Assessoria Técnica
9.2. Departamento de Administragio
9.2.1.Setor de Apoio administratvo
9.3. Nucleo de Coordenacao Multifuncional
9.3.1.Coordenagio FEducacio Ambiental ¢ Areas Verdes
9.3.2.Coordenagio de Residuos Solidos e Recursos Hidricos
9.3.3.Coordenagio de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental
9.4. Nucleo Téenico
9.4.1.Bioclogo
9.4.2.Pedagoga
9.4.3.Engenheiro Florestal
9.4.4. Engenheiro Agronomo
9.4.5.Geologo
9.4.6.Quimico
9.4.7.Engenheiro Ambiental
9.4.8.Geografo
9.4.9.Tecnico Ambiental
9.4.10. Fiscal Ambiental
9.5. Fundo Municipal de Meio Ambiente
9.6. Conselho Municipal de Meio Ambiente
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10. Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer — SEMEL

10.1 Gabinete do Secretario
10.1.1. Assessoria Especial
10.1.2. Assessoria Técnica
10.1.3. Setor de Apoio Administrativo
10.2. Departamento de Esporte ¢ Lazer
10.2.1. Divisio de Esporte ¢ Lazer
10.2.1.1. Segao de Escolinha de Futebol
10.2.1.2. Segio de Torneios ¢ Campos Esportivos
10.2.2. Divisao de Educagao Desportiva

10.2.2.1. Segao de Jogos Escolares

11.1. Gabinete do Secretario

11.1.1. Assessona Especial
11.1.2. Assessoria Tecnica
11.1.3. Setor de Apoio Administrativo
11.2. Departamento de Cultura
11.2.1. Divisao de Analise de Projetos e Promocio de Eventos Culturais;

11.2.2, Segao de Projetos Culturais

12.1. Gabinete do Secretario

12.1.1. Assessor Especial
12.1.2. Assessor Técnico
12.1.3. Setor Admunistrativo
12.2. Departamento de Politicas Publicas para a Juventude
12.2.1 Divisao de Projetos Juvenis

12.2.2 Divisao de Musica ¢ Cultura Musical
122,21 Coordenagio da Banda Marcial Musical

12.3. Departamento de Inclusao Social Juvenil
12.3.1, Servigo Social

12.3.2. Servigo Psicologico
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13. Secretaria Municipal de Habitagio e Regularizagao Fundiaria - SEMHARF

13.1. Gabinete do Secretario

13.1.1. Assessoria Especial
13.1.2. Assessor Teécnico
13.1.3. Setor de Apoio Administrativo
132 Departamento de Habitagio
13.3. Departamento de Regularizagio Fundiaria
13.3.1. Divisao de Atuacao Urbana
13.3.2. Divisio de Atuacio na Zona Rural

ANEXO 11

Lei N°559/2021.

GRUPO DE CARGO EM COMISSAO

| VENCIMENTO GRATIFICACAO
| DENOMINACAO DE

i REPRESENTACAO

l
1

DGA -1 Lei Municipal Especifica Nao Aplica
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Chefe do Setor Operacional ¢ Administratvo DAL [ 01 J

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINACAO Ql.‘.\NTIDf’\D}{}.

- |
e e T el e EET—— = - E— T e ________1

| Controlador Geral do Municipio DGA-1 01
' |
} Assessor Espeaal DANS 02 !
|
R o ——
Assessor Téenico DAS 02 }
Coordenador de Tomadas de Contas DANS 01 |
Coordenador de Apoio Financeiro, Contabilidade ¢ | DANS 01 l

Orcamento

|

Coordenador de Licitagoes, Contratos e Convenios DANS 01 !

|

— R——— VT S— : ) S l

Coordenador Juridico de Auditoria e Fiscalizagio DANS 01 ‘
Chefe do Setor de Apoio Admunistrativo DAI 01

1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO TRANSITO E

MOBILIDADE URBANA
CARGO - DEN( )MINAE;A;)_'(iUAN"riD:;}-:
Sc:crr:t;irit).?.\flu:‘m:i;).a.l_ - DGA-1 - 4--|-;i-_ -
L E—— — ) — -
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—

Coordenador da Defesa Civil

Coordenador do Fundo Municipal da Detesa Civil

Assessor Téenica da Defesa Civil

da Mulher

Comandante da Guarda Municipal

Subcomandante da Guarda Municipal

Diretor da Junta Militar

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO

Procurador Geral do Municipio

Chefe de Divisao de Ouvidoria Municipal

Coordenador da Casa dos Conselhos Municipais

Coordenador do Departamento de Atendimento a Defesa

Chefe de Divisio de Atendimento a Defesa da Mulher

01

01

01

01

01

DANS

DENOMINACAO

DGA-1

Sub-Procurador Geral do Municipio

Assessor Espeaal

Assessor Juridico

Assessor Juridico Especializada

DGA-2

DANS

01
!i_l- -----
o
01

01

QUANTIDADE

01

01

01

DANS

06

DANS

01
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DGA -2 “ 3.600,00 | Artigo 35
DANS I P e :
I):\_h i | 1.800,00 _ :\r;ign-.—’\f\ _______
DAI S 1.200,00 .'\-rti;,;n 35

LEGENDA:
- DGA Diregao Geral ¢ Assessoramento;
- DANS - Diregio ¢ Assessoramento de Natureza Superior;
- DAS - Diregao e Assessoramento;

- DAL - Diregao ¢ Assessoramento Intermediario;

GABINETE DO PREFEITO
CARGO - - Dl".N(s.\[_l;u'_.’\(;;\() " QI_1.‘\NT|6:';\1T)}_'l_
Chefe de -(:-ab;nctc d-n l;rc_feimi - | D(}:\-l ____________ 01 -
Assessor Especisl o loas [
Aﬁsc.;:;;->-r"i’;&_|:_t:1iC1;- - D DAS | 02 W o
:‘:a:cssnr de Gabinete o _. DAI 02
Gicwdeosdor- | Depreeoeso. de- (Gedeoslsl: 8| DANS. |08
Comunicacio
_.*\sscss'-t:rr:(jonlunicaqﬁu o .DJ\S o 07 ]
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Coordenador do Departamento Municipal de Transito ¢ | DANS 01
Transporte — DMT]

Chefe da Divisao de Engenharia de Trifego DAS 01

ﬁc t_l:l_[;;;_i-.;;t)_(;:_&‘:i;;!ii;,:-iqfl() ¢ Operagio de trlt.'nnsitn D/:S-_” - 01
Chefe da Divisﬁt:&; i_tlu;;g_.lu u.ic_Transim N _“h—h!\é - 01
—-(El;cfc da D_:\;:i: dt‘ _.—\n.i-rninimra(;ﬁt.) de Tcr:n-i:u;.;s_d:ihg:;; o 01
Transporte

st . Tieieies e i0aBnsesss = Tieenciamente: de | DAS. o1

Transporte de Passageiro

Chefe de Se¢ao Administrativa DAI 01

Junta Administrativa de Recurso de Infragio — JARI Lei Especifica 03

Junta Oficial de Pericia Médica do Municipio DANS 03

Coordenador do  Departamento de Arquivo Publico | DANS 01

Municipal
| Coordenador do Viva Cidadao DANS 01
R . —
i Chefe da Se¢io de Emissao de Documentos DAL 10
|'_ — — — P ' _— —_— —_— —
| Diretor da Divisio de Protocolo DAS 01

Departamento de Industria, Comercio ¢ Turismo DANS 01

Divisio de Industria ¢ Comercio DAS 01

Divisao de Servi¢os ¢ Turismo DAS 01

Agente de Desenvolvimento DAS 02
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Assessor Téenico DAS 02
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Coordenador do  Departamento  de  Plancjamento ¢ | DANS 01
projetos
Coordenador de Departamento de Recursos Humanos | DANS 01
| (RH)
Assessor Tecnico do RH DAS 01
Chefe de Divisao de Cadastro (RH) DAS 01
Chefe de Divisio de Registro DAS 01
Chefe de Divisio de Atendimento ao Servidor DAS 03
Chefe de Divisaio de Processamento da Folha de | DAS 03
Pagamento
Chefe de Divisio de Processamento de Informagoes | DAS 01
Social
Coordenador de Departamento de Compras, Matenial ¢ | DANS 0l
Patnmonio |
— —
Chefe de Divisio do Almoxarifado Central DAS 01
Coordenador  do  Departamento  de  Controle ¢ | DANS 01
Tombamento Patrimonial
Coordenador de Departamento de Convenio, Repasses ¢ | DANS 01
Programas
Chefe  da  Divisio  de  Operacionalizagio ¢ | DAS 01
Acompanhamento do Sistema de Convénios
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Coordenador do  Departamento  de  Tecnologia de | DANS 01
Informacao

e e TN ST = —

Chefe da Divisio de Suporte em T1 DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

“(I.f\R.(}() - “5HN()MIN.-’\QM) QU,-\I\-;I‘IDAI')}-'.
SomloMusigpl =0 pGA1 |
Assessor -[';;a‘pccial - E)/\—N; - FHZ;

—_—— e | — - . SE— |
Assessor Téenico DAS 02
(:tmnlcnadur_t_h: [_)c{_)a_rtan-léﬂm de (}c.—%t_fit:_t-'__(_);(;‘.1111(:11(1}_ FB:@ o l_ll__ _ \
Bresiidcte iy Cominio Permuneats d liingio=CPL: | DGA T 0w
Prcgt.\clm_ : | - [ _[_)_G.-'-\ 1 ] ;I_ |
Bwesorjiilicoduel, =0 loans o
Assessor Tt}cni_cu -(ln CPL D_\NS | ] 01 - ‘l

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS
caRGo | DENOMINAGAO | QUANTIDADE
Sccrct;;riu ?\_*l_ur;;pa-l_m_m“ S — D(;\_l _ 01 -
| ,'\sscssu::s;ll - . : _ DAI’ZS - 02
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Mubeeges, DAS |2
 ChefedoBetor de Apoiohdmidiuntves. ~~ |DAT |
‘ (;unrcicnnd_n_r l]t_) Departamento d;:_(Z:;ntabili(la(ic DANS - _lll_ _
 Chiefe da Divisio de Avalise. b o
(-:;cfr: da Divis:i_n t_’l" Rc_;_{isr; (_ﬂ:][.l;‘n_] _ - Dx\b_ ] IH__ o
Chefe da Divisao de Escrituragao (_:();;ibil_“ _ DAS 01
Chefe li:l_ Div;:i;;_Li;"l-’rcsr-a(;:‘u-:_dc _(','0;1::15 & ln:af;-c(.;) DAS - 01
Financcira
Coordenador  do Dcpa-rmmr:nlo __dt_ Tn'-t;u;s_ -;:___I';-,;‘\Nb 01
Arrecadagio
GheledaDiviodeColsss =~ |BAS 01
Chefe da Di\';sﬁt; de Fiscalizagio ¢ /\rrccadagi-n_ ] l'_)\S _ 01
Chefe da Divisao de :\tcnd_i-mcnt:a:)-_f:;mtrihuintc_ —;: _ 01
Coordenador  do Departamento  Financeiro : d;; | .D;‘\.NS 01
Administragao Dircta
Coordenador do Departamento Financeiro da Saude o D;\NS—_ 01
(;nurd;.t;adt)_r do Dqﬁan‘.z-l;n.c-:.t;tu I'inanceiro da Iiducaé;;: D.f\NmS _ 01 o
Coordenador do Departamento Financeiro da ;\ssi:téncia D_\NS 01
Social
_(;m)rdcnador do Dcpartamcr;m _;:i:::mc;r_o _dn M_cm_;l\l_g ________ _IH
Ambiente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO - DENOMINACAO Qi_l r-:\-NTIDf\D!{
_S;;E f\;;.lln_i(;'-ipnl ” | ] DGA-1 _jl__— R
Assessor Especial DANS | 113 i
Msoce Julies =~ 00 |DAxs "
Assessor Técnico . | DAS - "{13 |

Chefe da Divisao de ;\p:;iu ;\dr-t."ni_nisrrntivn DAl 01

-(;O();Li(‘.l.ia-(.j(}l' da l;i\'is:in d;'rra.nspnrrt | DAS 01

(:;t)f;l(‘.'l'l:‘l;i:); d—n I-‘:L;I‘Idt-; M-unici_p:_tl_dn S:uildc. | DANS | N 01
PE—a— DGA2 o
 Conalendor o Depaienorda Acodi Bhscs DANS o |
(lm;rdc;a_dur da Divisaio do SIIS[CI'I.];‘III-dt; (:u“:.u-n-nl;:-_c_m_ ) _ 01

Avaliagao — SCA

Coordenador da Divisio FEstratégia Saude da Familia — | DAS 01

ESF

Con )rdcnﬁd{_J_r-da- Dl\;isfi-n_f_’mgmrml Saude Bll(‘-:.i_| - I’SBI 1 DAS - N 01 _ n
-_(_-];:):Jcrmdur da Divisiao Prc;,;r;nn Saude na ]".scn]-a - | DAS _ 01 T
PSE

(Im-)rd;nazlnr-d:\ Divisao de _D-(_)r.r;qns Cronicas Nao [ DAS 01

| Transmissiveis - DCNT

Coordenador da Divisio Programa  de Infecgoes | DAS 01
Sexualmente Transmissiveis- IST/A1DS
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Coordenador da Divisao da Saude Da Mulher - SM DAS 01
Coordenador da Divisio do Programa de Imunizagio — | DAS 01
Pl
Coordenador da Divisao do Programa Bolsa Familia — | DAS 01
PBF
Coordenador da Divisio de Hanseniase ¢ Tuberculose — | DAS 01
HTB
Coordenador da Divisio de Assisténcia Farmacéutica | DAS 01
Basica — AFB
Coordenador da Divisio de Equipes Multifuncional DAS 01
Coordenador do Centro de Referencia COVID-19 DAS 01
Coordenador do Departamento de Vigilancia em Saude DANS 01
Coordenador da Divisao de Zoonoses DAS 01
Coordenador da Divisio de Vigilincia Sanitiria ¢ | DAS 01
Ambiental - VISA
Coordenador da Divisao de Combate ¢ Controle de | DAS 01
Fndemias — CCE
Coordenador da Divisao de Educagao em Saude - ES DAS 01

—
Coordenador do Departamento de Tratamento Fora de | DANS 01
Domicilio - TFD
Coordenador do Centro de Atengio Psicossocial - CAPS | DANS 01
Coordenador do Centro de Especialidades Odontologicas | DANS 01
- CEO
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-

Coordenador  do  Centro  de  Especialidades  em | DANS 01
Reabilitagio-CHER

Dirctor do Centro de Saiade Jonas Neres - CSIN DANS 01
Dirctor do Hospital Municipal Pedro dos Reis Fernandes | DGA-2 01
Neto

Diretor Clinico do Hospital DAS 01

= - —
Diretor Social do Hospital DAS 01
Coordenador de Enfermagem do Hospital DANS 01
Coordenador do Laboratério do Hospital DAS 01
Coordenador da Farmacia do Hospital Municipal DAS 01
Coordenador do Nucleo da Hemomar DAS 01
1

Coordenador da Lavanderia Hospitalar DAS 01
Coordenador do Setor de Fstabilizagao DAS 01
Coordenador do Centro Cirirgico DAS 01
Coordenador da Comissio de Controle de Infecgio | DAS 01
Hospitalar - CCIH

Coordenador da Maternidade Hospitalar DAS 01
Coordenador do SAMU DAS 01
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CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretirio Municipal DGA-1 01

— e B B | I
Chefe de Gabinete DGA-2 01
Assessor Juridico DANS 01
Assessor Técnico Administrativo DAS 01
Assessor Técnico Pedagogico DAS 01

PU— — - e —— ————— i — — - .
Coordenador de Departamento Administrativo DANS 01
Coordenador da Divisao de Gestio e Recursos Humanos | DAS 01
Coordenador da Divisio de Logistica ¢ Distribuicao de | DAS 01

Materiais Permanentes, Fxpediente e de Limpeza

Coordenador da Divisao de Apoio ¢ Distribuicao do | DAS 01
Livro Didatico

Coordenador da Divisao de Registro ¢ Protocolo DAS 01
Coordenador da Divisao de Prestacao de Contas DAS 01
Coordenador da Divisao de Transporte Escolar DAS 01

r— T . SR - .__{__ et
Coordenador da Se¢io Monitoramento ¢ Apoio a0 | DAI 01

Transporte Liscolar

Coordenador da Divisio de Nutricio ¢ Alimentagio | DAS 01
Fscolar

Chefe de Segio de Alimentagao Escolar DAI 01
Coordenador da Divisao de Engenharia ¢ Projetos DAS 01
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Chefe da Segao de Manutengao das Unidades Escolares

Pedagogica

OMEL

OMPEL

DAI 01
Coordenador do Departamento Pedagogico DANS 01
Coordenador da Divisao de Servigos ¢ Gestio Escolar DAS 01
Coordenador da Divisio de Servigos de Supervisao ¢ | DAS 01
Orientagio Escolar
Coordenador da Divisao de FEducagio infanal DAS 01
Coordenador da Divisao de Educagao Indigena e EJAI DAS 01
Coordenador da Divisao de Apoio Técnico ¢ Assisténcia | DAS 01
Coordenador da Divisao de Pactuagaio em Regime de | DAS 01
Colaboragao de Programas e Projctos
Coordenagio da Divisao de Ensino de Matematca ¢ | DAS 01
Geometria ¢ Olimpiada  Municipal de Matemarica —

_ e s —— -

Coordenador Divisao de Ensino da Lingua Portuguesa ¢ | DAS 01
Produgao Textual ¢ Olimpiada de Lingua Portuguesa-
Coordenador da Divisio de Ensino de Lingua Inglesa DAS 01
Coordenador da Divisao de Ensino de Geografia DAS 01
Coordenador da Divisio de Fnsino de Historia DAS 01
Coordenador da Divisao de Ensino de Ciéncias DAS 01
Coordenador da Divisao de Estratégias de Educagio Em | DAS 01

Tempo Integral
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Coordenador da Divisio de Ensino de FEducagio

atendimento Mulofuncional

Fducacional de Santa Luzia - SAESI.

Coordenador da Divisao do Censo FEscolar

Artva

Normas Educacionais

Docentes

Idade Certa

Coordenador do Programa FEducagao Conectada

Supervisor (a) Educacional

Supervisor (a) Escolar

Orientador (a) Escolar

DAS 01
Inclusiva, AEL, Servicos de Cuidador Escolar ¢ nicleo de
Coordenador da Divisao do Sistema de Avaliagio | DAS 01
DAS 01
Coordenador da Divisio do Projeto Presenca e Busca | DAS 01
Coordenador da Divisio de Nucleo de lLegislagio e | DAS 01
e b N
Coordenador  Geral de Formacio Continuada  de | DAS 01
=3 e e e e i
Coordenagao do Programa Municipal de Alfabetizagio na | DAS 01
DAS 01
lei Especifica 12
— - - pu— s —— ____|______ S —
Lei Especifica 40
Lei Especifica 50
Lei Especifica 10
Lei Especifica 07
lei Especifica 45
Lei Especifica 17
et Especifica 17

Gestor (a) Escolar Geral de Grande Porte

Gestor (a) Escolar Geral de Médio Porte

Gestor (a) Escolar Geral de Pequeno Porte

Gestor (a) Geral Adjunto

Secretanio (a) Escolar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e —— [ o
i CARGO DHN(L\“N,\(;;‘(] QUANTIDADE
— o ) B I I
| Secretario Municipal DGA-1 | 01
|
Assessor Bspecial DANS | 02
Assessor Téenico DAS 02
. . — = e
."\SM‘.‘RSUf_]UI‘iLliI..‘n DANS 01
Setor de Apoio Administrativo DAI 01
. . : . R cae b e ——— 4
Coordenador do Fundo Muniapal de Assisténcia Soaal DANS 01
Coordenador de Departamento de Protegio Social Basica | DANS 01
Coordenador de Divisio do CRAS -1 DAS 01
Coordenador de Divisao do CRAS -11 DAS 01
Coordenador de Divisao do CRAS -111 DAS 01
I ! _____
Coordenador de Divisio dos Servigos de Convivencia ¢ | DAS 01
| Forralecimento de Vinculos- SCFV
Coordenador de Divisao do Centro de Convivencia do | DAS o1
Idoso — CCl
. . . . —
Coordenador de Divisio de Beneficio Socioassistenciais | DAS 01
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Coordenador do Departamento de Protegio Especial DANS 01

( nurdr.nad:)r de Divisao do CREAS DAS 01
Coordenador de Divisao de Agoes Estratégica— AEPETT | DAS 01
Coordenador  do  Departamento  de  Vigilancia | DANS 01

Socioassiatencial com Competéncia de Gestio

Coordenador do Departamento de Bolsa Familia DANS 01

Coordenador da Divisio do CadUnico DAS 01
Chefe de Divisao de Apoio as Instancia de Deliberagoes | DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
L = e e e

Assessor Especial DANS 02

Assessor Técnico DAS 02

Diretor de Departamento de Administragao ¢ Servigos | DANS 01

Gerais

Chefe de Divisio de Servigos Gerais DAS 01
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—r;i_;v;;;r_tlL' Departamento de Urbanismo - DJ\NS___ 01
b(:l_w;:_;.l_c Divisao dc_ajt:;!:(;c l_strurur_'l_ [.lrb.:ma _—__DAS_ ] 01 _
(,‘h.t.‘—f‘(.‘hl;(_:.o_i\_';.‘iﬁi_). de ljcr:ncianlcﬁ_tt: DAS . {ll_ -
Chefe de Dl;f'lﬁitl-f.;c— I:L;:alizaqﬁn_ Imobiliana e de i:trsr;_r;;_-“D_;“:é 01
Diietor de Depastsmentode Obras = Eagenharl DANS 01
. . . IR SRS S ——
Chefe de Divisao de Obras DAS 01
Chefe de Divisén 5{.‘“}";]3;3(,‘50 dc_l;j::t;)s __D:\S ] 01
(fh;;'c de D;v;i_;;_d;-vcdi;ﬁu l;iscalizas;io _ DAS _III____—
. — . N (. S S
Diretor de Departamento de Servigos Urbanos DANS 01
J(‘;r;fc de [;i_\.'i_s:in de l.irnpczz; f-’ul;licn o DAS S h(_l;- -
('L;;:dc_r)_i;sﬁn d: .Pra(;a:, P‘n;q:v_:ﬁ_._j ardins c_(ﬁcr;it_i;rit;_ﬁr)f\-s o 01 o
| Cheide Dividlode Tosinsglo Publies. | DAS. oo
(_.};::dt. Divis_:io de Abastecimento de Agua _-____[-)_A_b_ 01
Diretor de Dq:artamcntn de '];ansrmrtc DANS II;__
(‘.hc;c dt:-l;)i\‘i..ﬁill dr:_(;trn]c c;l-);e;t_cl:n;nm (_.ia [*'l:):_l‘)r\s_ - 01 -
Municipal
Diretor c_ic__[)_c_p-;l_'t;mrntt) de Anlaqﬁt);;—.;{-rcas Rurai; | [-);’\N"y B 01 _ -
T — pAS o
(Lh:t:c_.dc I)ivis_it:dc I’iscalizac;;n em Areas ;!;:;1-\ D;S_ Ji l-l_l___ o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUCAO, PESCA E ABASTECIMENTO

e S S — S S
CARGO DENOMINAGAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA -1 01 J
— = —— : gl SR
Assessona Especial DANS 02
Assessor Téenico DAS 02
Chefe do Setor Administrativo DAI 01
Diretor de Departamento de Desenvolvimento Agranio | DANS 01
Chefe de Divisao de Elaboragiao de Projetos DAS 01
Chefe de Divisao de Acompanhamento Tecnico DAS 01

b - = — = — - 1————-—-—
Dirctor de Departamento das Politcas de Agricultura, | DANS 01
Pecuana e Pesca Familiar
Chefe de Divisio de Produgao Agropecuiria DAS 01
Chefe de Divisao de Produgao Agricola e Pesca familiar | DAS 01
Diretor de  Departamento  de  Abastecimento, | DANS 01
Comercializacao Agricola ¢ Pecuaria
Chefe de Divisiao de Feiras Municipais DAS 01

— e - ) —

Chefe de Divisao de Mercado Municipal DAS 01
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Chefe de Divisio do Abatedouro Municipal DAS 01
Chefe de Divisao de Apoio aos Programas de Seguranga | DAS 01
Alimentar

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

(L\_R(-}.L-) l D};',[\i-()l\:ili\i:\(;,\() | .;)l.-]-.";NTlD;-;\DI{
SecrivioMuvicipll  beaar o
Assessor Fspecial o DANS 02

.f\;,-a_rssur Técnico S .l-'f-l.,f\_S___Hh : ;12—_*- -
(—m;rcic_nEr de l')lt.:p.artamcnm de :\111_1;il_1i:;tr_agén DI\NS- N 01

Chefe dt;-scmr de ;\puitjﬁnmi;trati.vo. - DAI - 01 -
(:nnrdc_n:lur do Fundo Mu;;@l do Meio Ambiente D/_\NS_ _ 01 :
CoodeoslordMisho Millbudondd ~ |DANS. o8
C()n;’(-lt:l;lr; da f)ivisfu-) de I."‘_c.-i;—:nqﬁu /\mbi-cﬁt:;]_c Areas D/\s - 01 o
Verdes

(_:l_llirdcﬂﬂdl'll' da f)i\'i-szi-o de Residuos S(':li_dm_: Recursos l;)z\S D I—Il——_— L
Hidrcos [

Cootllenidsr i Divids deLisdeiuneins e PIGiboge | DAS- |08
Ambiental

(_funrdc:‘;;' do Nuc.]en 1;.:;(:_(_) - D\l\rS_ 01 -

Bil'ﬂn—gn - o - DAS Jul
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Pcdagng_:: _ - . D/\S 01
BngenheitoFloresesl [pas o
Engenheiro Ageonomo  |pAs oo
 Gheiloge DAS o
Quimico - - h DAS - 01
S el — e |
Fngenheiro Ambiental DAS 0l
Geograto o - D;’\S _______“m;l-l -
Técnico Atbicitd - pAS oo -
Fiscal ‘-{ml;crﬁ_ . B;\S _ ";ll _ _I

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER

CARGO

Sceretario Municipal

Assessor Especial
Assessor Téenico

Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Diretor de Departamento de Esporte ¢ Lazer

Chefe de Divisio de Esporte

Chefe de Secao de Escolinha de Futebol

DENOMINACAO

QUANTIDADE

DGA -1
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Chefe de Segao de Torneios ¢ Campo Esportivo DAI 01
Chefe de Divisao de Educacao Desportiva DAS 01
Chefe de Segao de Jogos Escolares DAI 01
R . S - S——| I - N——
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE E
Secretario Municipal DGA -1 01
Assessor Espeaial DANS 02
E— : e H = . — i
Assessor Técnico DAS 02
Chefe de Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor de Departamento da Cultura DANS 01
Chefe de Divisao de Analise de Projetos € Promogao de | DAS o1
FEvenrtos Culturais
Chefe de Secao de Projetos Culturais DAI 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
! CARGO DEN( )f\ﬂNA(;.’\() QUANTIDADE
L - . | I I
Secretario Municipal DGA -1 01 \
R— e e ] : S
Assessor Especial DANS 01 J
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Assessor Téenico DAS 01

Chefe do Setor Administrativo DAI 01
— B ———

Coordenador do Departamento de Politicas Publicas para | DANS 01
Juventude [

p— e — —— _— S - _7_|_.__.._

Chefe de Divisio de Projetos Juvenis DAS 01
|

Chefe de Divisao de Musica e Culrura Musical DAS 01

Coordenador da Banda Marcial Musical DAS 01

Dirctor de Departamento de Inclusao Social Juvenil DANS 01
— S — S ——

Str\’i(;t) Socal DAS 01
|

Servigo Psicologico DAS 01 i

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA -1 01
|
Assessor Especial DANS 02 l
Assessor Téenico DAS 02
Chefe de Setor Admunistrativo DAL 01
Diretor de Departamento de Habitagao DANS 01 l
|
. o N ! .
Diretor de Departamento de Regularizagao FFundiana DANS 01 ‘
{ [ ) S J
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Chefe de Divisio de Atuacio Urbana DAS 01
[ Chefe de Divisio de Atuacio Zona Rural J DAS 01 :
i ! I
Palacio do Executivo Municipal “CLOTILDES DE ALMEIDA SANTOS” Santa Luzia, Estado do Maranhio,

em 02 de dezembro de 2021,

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 560/2021

DECLARA DE ULTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL O
“INSTITUTO UNIAO DE MAES EXCEPCIONAIS
LUZIENSES, INSTITUTO UMEL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihes sédo conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Organica Municipal “Fago
saber que a Camara Municipal de Santa Luzia aprova e eu sanciono a seguinte Lei".

Art. 12, - Fica declarado de utilidade Pudblica a INSTITUTO CIVIL denominado “INSTITUTO
UNIAO DE MAES EXCEPCIONAIS LUZIENSES, INSTITUTO UMEL", inscrito no CNPJ sob n°
43.073.751/0001-40, com sede na Rua Sao José, n° 281, Centro, desta cidade de Santa Luzia-MA.
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Paragrafo Gnico — A entidade beneficiada ficam asseguradas as prerrogativas e vantagens decorrentes da
legislagao vigente.

Art. 2° - A entidade referida no art. 1° devera apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, relatdrio circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no
ano precedente.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo enviard 8 Camara Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu recebimento, copia do relatério circunstanciado.

Art. 3° - Seréa objeto de Lei revogando os efeitos da declaragao de Utilidade Publica concedida a
entidade, quando:

| — deixar de cumprir a exigéncia do art. 2° desta lei;

Il- substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar servigos nestes compreendidos ou quando solicitados
pela municipalidade, salvo este Ultimo por justo motivo,

lll- alterar sua denominagéo e, dentro de 30 (trinta) dias contados da averbagao no Registro Publico, deixar
de enviar a mesma a4 Camara Municipal para tomar-se objeto de nova lei,

IV— eleger nova diretoria ap6s esta declaragdo de utilidade publica e deixar de comprovar a idoneidade moral
de seus novos diretores.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 02 DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ

PREFEITA MUNICIPAL

LEI N° 561/2021

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 12.365.030,82.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, Estado do Maranhdo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no Orcamento Geral
do Municipio de Santa Luzia do exercicio de 2021 no valor de RS 12.365.030,82 (doze milhoes trezentos e
sessenta e cinco mil trinta reais e oitenta e dois centavos), para atender a finalidade abaixo especificada.

02 PODER EXECUTIVO

02 15 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FUNDEB
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