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Secretaria Municipal de Governo e Gestéo -
SEM GOV

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 03/2026.

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 03/2026. PROCESSO ADM.
N° 18/2026. A Prefeitura Municipal de Santa
LuziadMA, CNPJ 06.191.001/0001-47, através
do seu Agente de Contratacéo, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara no
dia03 de Abril de 2026, as 09:00hs (Nove horas).
Licitacdo namodalidade ConcorrénciaEletronica
n° 04/2026, objetivando a Contratacdo de
empresaespecializadanaprestacéo de servigosde
pavimentacdo asfalticaparao Municipio de Santa
Luzia -MA, conforme detalhamentos constantes
no Anexo | — Projeto Béasico, em sesséo publica
on-line por meio de recursos de tecnologia da
informacdo — INTERNET através do site
https.//www.licitasantaluziama.com.br/. = Com
fundamentacdo na Lel n.° 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores, da Lei Complementar n.°
123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame. O Edital e seus anexos estéo a
disposicdo dos interessados por intermedio de
sistema eletrénico, qual sgja
https.//www.licitasantal uziama.com.br/; ouPortal
da Transparéncia do Municipio ou podera ser
solicitado através do e-mail
licitasantaluzia@gmail.com ou no Porta
Nacional de Contratacfes Publicas (PNCP). Santa
LuziadMA, 13 Marco de 2026. Leandro Dutra de
Andrade. Secretario de Gestdo e Governo.

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: wpu2ulbsov220260317090306

Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 3111361102/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA - MA. EXTRATO DE CONTRATO N°
3111361102/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVON® 136.1/2025. PREGAO -
ELETRONICO SRP N° 02/2026. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

LUZIA-MA, ATRAVES FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, e a Empresa: BENTES SOUSA E
CIA  LTDA, CNPJMF sob o n°
63.424.121/0001-80. OBJETO: Contratacdo de
empresa especidlizada no fornecimento de
medicamentos em geral para 0 municipio de
SantaLuzia—MA. observancia as disposi¢des da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 com suas
ateracOes. DATA DOCONTRATO: 17/03/2026.
Vigéncia do contrato 17/03/2027. VALOR: R$
900.000,00 (novecentos mil reais). DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 02 - PODER
EXECUTIVO; 16 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE; 10.122.0043.2171.00003.3.90.30.00 —

MATERIAL DE CONSUMO;
10.301.0013.2085.00003.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO

10.302.0043.2035.00003.3.90.30.00 -
MATERIAL DE CONSUMO. Herik James Silva
Ramos. Secret&rio de Salde. Felipe Alves de
Souza. Secretario Municipal de Fazenda e

Finangas. Santa Luzia— MA, 17/03/2026.
Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cédigo identificador: 17vIfyasnob20260317180339

EXTRATO DE CONTRATO N° 3141361102/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA - MA. EXTRATO DE CONTRATO
N° 3141361102/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVON® 136.1/2025. PREGAO -
ELETRONICO SRP N° 02/2026. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA-MA, ATRAVES FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, e a Empresac E S G SUPER
MEDICA LTDA, CNPJMF sob o n°
48.958.907/0001-94. OBJETO: Contratacéo de
empresa especidlizada no fornecimento de
medicamentos em geral para 0 municipio de
SantaLuzia— MA. observancia as disposi¢des da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 com suas
alteragdes. DATA DOCONTRATO: 17/03/2026.
Vigéncia do contrato 17/03/2027. VALOR: R$
1.839.124,84 (um milh&o, oitocentos e trinta e
nove mil, cento e vinte e quatro reais e oitenta e
quatro _ centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02 - PODER
EXECUTIVO; 16 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE; 10.122.0043.2171.00003.3.90.30.00 —

MATERIAL DE CONSUMO;
10.301.0013.2085.00003.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO

10.302.0043.2035.00003.3.90.30.00

MATERIAL DE CONSUMO. Herik JameSSHva
Ramos. Secretario de Salde. Felipe Alves de
Souza. Secretario Municipa de Fazenda e
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Finangas. Santa Luzia— MA, 17/03/2026.
Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: cauiwmgo2wa20260317180312

EXTRATO DE CONTRATO N° 3151361102/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA - MA. EXTRATO DE CONTRATO
N©° 3151361102/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVON® 136.1/2025. PREGAO -
ELETRONICO SRP N° 02/2026. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA-MA, ATRAVES FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, eaEmpresa: PIAUI HOSPITALAR
LTDA, CNPIYMF sob o n° 43.667.026/0001-09.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de medicamentos em geral para
0 municipio de SantaLuzia—MA. observanciaas
disposicoes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021 com suas adteracbes. DATA DO
CONTRATO: 17/03/2026. Vigéncia do contrato
17/03/2027. VALOR: R$ 2.024.722,44 (dois
milhdes, vinte e quatro mil, setecentos e vinte e
dois reas e_ quarenta e  quatro
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 02—

PODER EXECUTIVO; 16 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE;
10.122.0043.2171.00003.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO
10.301.0013.2085.00003.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO

10.302.0043.2035.00003.3.90.30.00

MATERIAL DE CONSUMO. Herik JamesSHva
Ramos. Secretario de Salde. Felipe Alves de
Souza. Secretario Municipa de Fazenda e

Finangas. Santa Luzia— MA, 17/03/2026.
Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: efdbrto2cky20260317180341

EXTRATO DE CONTRATO N° 3121361102/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA - MA. EXTRATO DE CONTRATO
N° 3121361102/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVON® 136.1/2025. PREGAO -
ELETRONICO SRP N° 02/2026. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA-MA, ATRAVES FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, e a Empresac DISTRIBUIDORA
BELLFARMA LTDA, CNPJMF sob o n°
53.260.368/0001-55. OBJETO: Contrataco de
empresa especidizada no fornecimento de
medicamentos em geral equipamentos e insumos
hospitalares,  materiais  odontol6gicos e

laboratério para 0 municipio de Santa Luzia —
MA. observanciaasdisposi¢cbesdal e n°14.133,
de 1° de abril de 2021 com suas alteragOes.
DATA DO CONTRATO: 17/03/2026. Vigéncia
do contrato 17/03/2027. VALOR: R$
2.024.722,44 (dois milhdes, vinte e quatro mil,

setecentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 02—

PODER EXECUTIVO; 16 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE;
10.122.0043.2171.00003.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO
10.301.0013.2085.00003.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO
10.302.0043.2035.00003.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO
10.122.0043.1161.00004.4.90.52.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE;
10.301.0013.1082.00004.4.90.52.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE. Herik James Silva Ramos.
Secretario de Salde. Felipe Alves de Souza
Secreté&rio Municipa de Fazenda e Finangas.

Santa Luzia— MA, 17/03/2026.
Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: 2zg27mtabh520260317180309
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SEDES

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - Selecio de Projetos para Atendimento a Criancas e

Adolescentes
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Selecéo de Projetos para Atendimento a Criancas e Adolescentes

O Municipio de Santa Luzia — Maranhao, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizactes da Sociedade Civil (OSC) para celebracéo de
Termo de Fomento, nos termos da Lei n° 13.019/2014, do Decreto Federal n° 8.726/2016, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 e do Decreto Municipal n° 079/26 de setembro 2025.

1. OBJETO

Selecdo de projetos em execucdo continuada voltados & promogéo, protecdo e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes, com finalidade de:

-‘Manutencéo de equipe técnica;

-Sustentacéo de atividades regulares;

-Ampliagéo de atendimento;

-Qualificacdo metodol égica;

-Fortalecimento institucional.

2. DOSEIXOSDE PROTECAO

Os projetos deverdo estar alinhados aos seguintes eixos:

| — Promocao dos Direitos

Educacdo, cultura, esporte, inclusdo social e protagonismo juvenil.

Il — Protegdo Social

Fortalecimento de vinculos, atendimento a vulneraveis e acfes socioeducativas.
Il —Defesa e Garantia de Direitos

Enfrentamento a violéncia, combate ao trabalho infantil e apoio a vitimas.
IV — Controle Social e Participacéo

Protagonismo juvenil, mobilizacdo social e participacéo em foruns.

Os projetos deverdo indicar os eixos no Plano de Trabalho.

3. VALOR GLOBAL -R$500,000,00

Tipo deprojeto Valor unitério Total
Menor valor R$ R$ 75.075
Intermediério R$ R$ 313.615

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Tipo deprojeto Valor unitario Total
Maior valor R$ R$111.310
Total geral — R$ 500.000

4. PRAZO DE EXECUCAO

06 (seis) meses, podendo ser prorrogado mediante justificativa técnica.
5. PUBLICO-ALVO

-Criangas e adolescentes de 4 a 18 anos;

-Em situacdo de vulnerabilidade social;

-Encaminhados pela rede socioassistencial, Conselho Tutelar ou Sistema de Justica.
6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderé&o participar OSC que:

-Estejam constituidas ha no minimo 2 anos;

-Possuam finalidade estatutaria compativel;

-Tenham CNPJ ativo;

-Comprovem experiénciana area;

‘Estejam regulares com o poder publico;

-Ja tenham executado projetos com recursos do FIA

-. Declaragdo do Conselho Tutelar de reconhecimento e articulacéo de projeto
-Declaracdo de conhecimento institucional do Ministério Publico

7. DOCUMENTACAO EXIGIDA

7.1 Habilitacdo Juridica

-Estatuto registrado;

-Ata de eleicdo vigente,

-CNPJ atualizado;

-Certiddes negativas fiscais;

-Certidao trabalhista (CNDT);

-Certidéo FGTS.

7.2 Qualificacdo Técnica

‘Relatorios de atividades,

-Comprovacdo de experiéncia;

-Curriculo da equipe técnica;

‘Registros profissionais (quando aplicavel).

8. DOSIMPEDIMENTOS

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

DO DOCUMENTO
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N&o poderéo participar OSC que:

-Possuam irregularidade juridica, fiscal ou trabalhista;
-Tenham pendéncias em prestacdes de contas;

-Sejam declaradas inidoness;

‘N&o comprovem atuacdo na érea;

-Apresentem proposta incompativel.

Clausula de conflito de inter esse:

“Fica vedada a celebracdo de par ceria com OSC cujo dirigente ocupe car go comissionado no or géo
concedente, quando houver possibilidade de interferéncia no processo.”

9. APRESENTACAO DA PROPOSTA
A proposta devera conter:
-Identificacéo da OSC,;
-Diagnéstico;

Justificativa;

-Objetivos,

-‘Metodologia;

‘Metas e indicadores,
-Cronogrames;

-Plano de aplicacéo;

-Plano de monitoramento.

-Outros (conforme model o anexo)
10. CRITERIOSDE SELEGAO

Critério Pontuacéo

Coerénciatécnica 20
Impacto social 20
Experiéncia comprovada 20
Capacidade operacional 15
Adequacdo financeira 10
NuUmero de atividades 15
Que mostram maior publicidade e transparéncias 20
das acoes

Participagdo no Forum das Entidades 10

Total: 100 pontos
Minimo: 60 pontos

11. CLASSIFICACAO

Clausula essencial:

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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“Os projetos com maior pontuacao ser 8o classificados como de maior impacto, recebendo maior
valor em razao do impacto social e nimer o de atividades.”

12. PLANO DE APLICACAO
13. DESEMBOL SO

18 parcela: 70%

.28 parcela: 30% , mediante prestacéo parcial.
14. PRESTACAO DE CONTAS
‘Relatério técnico;

‘Relatério financeiro;
‘Notasfiscais,

-Extratos bancérios;
-Comprovagédo de metas.

Prazo: até 30 dias apds encerramento.
15. MONITORAMENTO

O CMDCA podera:

‘Readlizar visitas técnicas,
-Solicitar relatorios;

-Acompanhar indicadores.

16. SANCOES

-Suspensdo de repasse;

‘Rescisao;

-Devolucéo de recursos,
‘Impedimento de participacao.

17. CRONOGRAMA DO EDITAL (30DIAS)

Etapa Data

Publicacéo do Edital 01/04/2026
Inscricdes 01/04 a 10/04/2026
Analise documenta 11/04 a 13/04/2026
Avaliacdo técnica 14/04 a 18/04/2026
Resultado preliminar 19/04/2026
Recursos 20/04 a 22/04/2026
Analise de recursos 23/04 a 24/04/2026
Resultado final 25/04/2026
Assinatura 26/04 a 28/04/2026
Inicio dos projetos 30/04/2026
Clausula:

“O cronograma podera ser alterado pelo CMDCA mediante justificativa.”

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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1. DISPOSICOESFINAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMDCA, observando alegislagéo vigente.

SantalLuziaMA, 17 de mar ¢o de 2026

Presidentedo CMDCA
Maria Elenilda M atos da Silva

CPF: 631.530.173

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Andreia de Souza Carvalho
CPF: 03095166.38
ANEXO |
MODELO DE PROJETO E PLANO DE TRABALHO
Atendimento a Criancas e Adolescentes

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Representante Legal:
e CPF:
e Cargo:
2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

e Titulo do Projeto:

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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e Publico-alvo:
Criangas e/ou adolescentes de __a ___ anos em situagdo de (vulnerabilidade socia / risco

pessoal / violagdo de direitos).

NUmero de atendidos:

Local de execugéo:

Prazo de execucéo:

Vaor total do projeto:

EIXOS DE ATUACAO DO PROJETO

(Assinale o(s) eixo(s) em que o projeto se enquadra):

? Promocéao dos Direitos

() Educacdo, cultura, esporte, lazer, inclusdo social e protagonismo juvenil
? Protecéo Social

() Fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios

() Atendimento a criancas e adol escentes em situacdo de vulnerabilidade
? Defesa e Garantia de Direitos

() Enfrentamento avioléncia

() Combate ao trabalho infantil

() Apoio acriangas e adolescentes vitimas de violag&o de direitos

? Controle Social e Participagéo

() Participacdo em foruns, conselhos e espagos coletivos

() Mobilizagéo social e fortalecimento da rede de protecéo

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Descrever:

Situacdo de vulnerabilidade identificada no territorio;

Dados do Consalho Tutelar, rede socioassistencial ou outras fontes;

Principais violagbes observadas (negligéncia, evasao escolar, violéncia, trabalho infantil etc.);

Justificativa técnica paraintervencéo.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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4. JUSTIFICATIVA

Demonstrar:

Relevancia social do atendimento;

Contribuicéo para garantia de direitos;

Articulacdo com arede (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, escolas, salde);

Impacto esperado na protecdo integral.

5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

5.2 Objetivos Especificos.

6. METASE INDICADORES

Meta Indicador Meio de Verificacdo Prazo
Atender --- criangas Fichasde atendimento  |Relatérios mensais Continuo
Redlizar --- oficinas Listade presenca Registro fotografico meses
Acompanhar -- familias  |Plano individual familiar Relatorios técnicos --- meses

7.METODOLOGIA

Descrever detalhadamente:

Forma de acesso ao servigo (encaminhamento ou demanda espontéanea);

Fluxo de acolhimento inicial;

Atendimento individual e/ou em grupo;

Oficinas pedagdgicas, culturais ou esportivas;

Atendimento psicol égico e/ou social;

Reunides com familias;

Articulacdo com arede intersetorial.

8. PROTECAO E GARANTIA DE DIREITOS
O projeto devera assegurar:
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Sigilo das informacoes,

Consentimento dos responsaveis legais;

Registro individualizado dos atendimentos;

Comunicagao obrigatoria em casos de suspeita ou confirmagao de violacdo de direitos,

Respeito a dignidade, diversidade e protecéo integral.

9. EQUIPE TECNICA MINIMA

Cargo Formacao Exigida CargaHoréria

Registro no

Registro no

jum e e

Ensino Médio/Superior

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DASATIVIDADES

Periodo: 06 meses

e 0 Semana|Horéria

Atividad Descricd Diasda| Carga | Local | Més1l | Més2 | Més3 | Mé&4 | Mé5 | Més6

Acolhim Recepc¢a Segundal08has [Sededa X
ento 0, cadastia Sexta [12h (20h|OSC
inicia o, semanais
escuta g )
ualificad
aeenca
minham
entos

Oficinas |AtividadTerca, [13has [Sededa X X X X X X
socioedu les de conQuarta el7h (12h OSC/
cativas |vivéncia,Quinta semanaisEspago c

cultura, ) omunitér

esportee 10

cidadani

a
Atendim Atendim Segundal4has Sededa X X X X X X
ento ento psice Sexta (18h (08h OSC
familiar ossocial semanais

e acomp )

anhame

nto

familiar
Busca |IdentificQuartaeO8has ([Territori X X X X X X
ativa  acdoem|Sexta (12h (08h o/ Comu

obilizaca semanaisnidade

ode )

criangas

e adolesc
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Atividad Descricd Diasda| Carga | Local | Mé1l | Més2 | Mé3 | Més4 | Més5 | Mésb
e 0 Semana|Horéria
entes
Reunido PlangjamSexta 08has [Sededa X X X X X
de equipeento, mo 10h (02h OSC
nitorame Ssemanais
nto e )
avaliagdo
interna
Avaliacd Andlise Ultima [08has Sededa X X X X X
0 mensal de resultasexta do [12h (04h OSC
dos, indi més mensais)
cadores e
ajustes
do
projeto
Encerra Sistemati Semana 08has [Sededa X
mentoe zacdo  final 12h OSC
avaliacdodos result
final ados e
relatorio
final
11. PLANO DE APLICACAO DOSRECURSOS
RECURSOSHUMANOS
Categoria |Item Descricdo Vinculagd Unidade Qtde V.Unit V.Total |Memdria
Técnica oao de Célculo
Completa Objeto
RH Assistente Profission AtendimenM és Valor
Social al com to psicosso mensal x
registro nocial 12
CRESS, re
sponsavel
por acolhi
mento,
estudo
social eac
ompanha
mento
familiar
RH Psicdlogo [Profission Apoio M és Valor
al com emaocional mensal x
CRP ativo |e terapéuti 12
para atendico
imento
individual
e grupal
RH Educador Execugdo [FortalecimMés Valor
Social de oficinasiento de mensal x
socioeducayvinculos 12
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Categoria |Item Descricdo Vinculacd Unidade Qtde V.Unit V.Tota |Memdria
Técnica o0ao de Célculo
Completa Objeto
tivas
RH Coordena |Gestdao  SupervisaoM és 12 Valor
dor técnicaeaarticulag mensal x
dministrat |&o com 12
ivado rede
projeto
RH Auxiliar A Organizag|/Controle Més 12 Valor
dministrat 4o documede mensal x
Ivo ntal e registrose 12
apoio oper relatorios
acional
2? MATERIAL DE CONSUMO
Categoria |Item Descricdo Vinculagd Unidade Qtde V.Unit V.Total |Memoria
Técnica oao de Célculo
Completa Objeto
Material Papel A4 Papel paraRegistro e Resma Qtdex
relatorios oficinas valor
e
atividades
Material Material pLapis, Oficinas Kit mensal 1 kit por
edagdgico tinta, educativas meés
cartolina,
livros
infantis
Material Material JogoseducDesenvolvilL ote Cotacdo
lGdico ativos, bri mento
nquedos p icognitivo
edagdgicos
Material Material Sabonete, Higiene Més Média
de higiene papel das mensal
toalha, criangas
alcool
3? SERVICOSDE TERCEIROS
Categoria |Item Descricdo Vinculagd Unidade Qtde V.Unit V.Total |Memoria
Técnica ©ao de Calculo
Completa Objeto
Servico  |Assessoria Servico  |Prestacdo Més 12 Valor
Contabil |mensal de de contas mensal X
contabilid 12
ade
Servico |Capacita¢ Formacéo |Qualifica¢ Evento Cotacédo
a0 exter na compleme o técnica
ntar da
equipe
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Categoria |Item Descricdo Vinculacd Unidade Qtde V.Unit V.Tota |Memdria
Técnica oao de Célculo
Completa Objeto
Servico  Manuteng Pequenos |Seguranca Eventual Estimativa
ao predial reparos e cdo espaco anual
onservaca
0
4? DESPESAS OPERACIONAIS
Categoria |Item Descricdo Vinculacd Unidade Qtde V.Unit V.Tota |Memdria
Técnica oao de Célculo
Completa Objeto
Operacion Energia Conta Funciona Més 12 Média
al elétrica mensal mento do histérica
médiada espaco
sede
Operacion Agua Consumo Higienee Més 12 Média
al mensal uso geral histérica
Operacion|Internet Plano Comunica Més 12 Valor
al mensal cdoe contrato
relatérios
Operacion|Telefone |LinhainstiArticulacd M és 12 Valor
al tucional o com rede contrato
5?2 ALIMENTACAO ( Lanches)
Categoria |I[tem Descricdo Vinculagd Unidade Qtde V.Unit V.Tota |Memdria
Técnica o0ao de Calculo
Completa Objeto
Alimenta¢ Lanche |Frutas, |Permanén Més 12 Média
ao SuCos, cianas mensal
biscoitos oficinas
Alimentag Refeicdo  |Almoco (seAtendimenDia N°
ao integral) to prolong atendidos
ado x dias
6? BENS PERMANENTES
Categoria |Item Descricdo Vinculacd Unidade Qtde V.Unit V.Tota |Memdria
Técnica oao de Célculo
Completa Objeto
PermanentComputad Equipame Gestédo do Unidade Cotacdo
e or ntopara |projeto
registroe
relatorios
Permanentl mpressor | mpresséo [Execugdo Unidade Cotacao
e a de técnica
relatorios
e
atividades
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TABELA FINAL DE CONSOLIDACAO

Categoria Total Previsto
Recur sos Humanos R$
Material de Consumo R$
Servicosde Terceiros R$
Operacional R$
Alimentacdo R$
Per manente R$
TOTAL GERAL R$

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Relatérios mensais;

Reunides de equipe;

Avaliagdo semestral de impacto;

Indicadores de reducdo de vulnerabilidade.

13. RESULTADOS ESPERADOS

Fortalecimento de vinculos familiares;

Reducéo de evasdo escolar;

Melhoria do comportamento e convivéncia;

Ampliacéo do acesso arede de protecao.

PLANO DE COMUNICACAO

Projeto: Atendimento Integral a Criancas e Adolescentes

Objetivo

Garantir transparéncia, divulgacdo das agdes e mobilizagcdo social, com protecéo daimagem de criangas e
adol escentes.

Estratégias

¢ Publicagbes semanais em redes sociais (Instagram, Facebook e WhatsApp);

¢ Divulgacéo de atividades e campanhas educativas;
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¢ Producéo de materiais institucionais (cartazes, banners e folders);
e Relatorios einformesao CMDCA;

e Apresentacdo publica dos resultados.

Publico-Alvo

Criancas adol escentes e familias atendidas, comunidade, rede de protecdo, CMDCA e sociedade em geral.
Prestacdo de Contas Social

Divulgagéo periodica das agdes e resultados por meio de relatorios e midias institucionais.

Protecdo da Imagem
¢ Uso de declagdo de autorizag@o daimagem pelo os responsaves;
¢ N&o exposi¢do de situacOes de vulnerabilidade;
¢ Prioridade paraimagens coletivas;

¢ Respeito ao ECA.

Responsaveis
Coordenacéo do projeto e equipe de apoio.
14. DECLARACAO FINAL

Declaro que o projeto respeita integralmente o Estatuto da Crianca e do Adolescente e que 0s recursos
serdo aplicados exclusivamente na execucéo do objeto.

Local e data
Assinatura do representante legal

ANEXO Il
TERMO DE FOMENTO N° /2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MA,
COM APOIO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, ORGAO DE DELIBERAGAO E INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-FIA, E A ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL NOS TERMOS DA LEI N° 13.019/2014, LEI MUNICIPAL
564/2022 DECRETO MUNICIPAL N° 075/2025, DEMAISNORMASAPLICAVEIS,
| —-DASPARTES

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
n° 06.191.001/0001-47, com sede na Avenida Neuton Belo, neste ato representado por seu
Prefeito, Juscelino da Cruz Filgueira Junior, por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da
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Crianca e do Adolescente — FIA (CNPJ n° 37.012.641/0001-76), doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA;

Com recursos vinculados ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, o6rgéo deliberativo da politica de atendimento, presidido por Maria Elenilda Matos da Silva,
e administrativamente vinculado a Secretaria M unicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

E
(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), inscritano CNPJn® , com sede
na , heste ato representada por seu(sua) Presidente , CPF n° :

doravante denominada OSC.

[l —DO FUNDAMENTO LEGAL
-Lel n°13.019/2014;

-Lel Municipal n° 564/2022
-Decreto Municipal n° 075/2025;
-Lel n°8.069/1990 (ECA);
-Deliberacéo do CMDCA,;

-Edital n® 01/2026.

[11 —DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a execucdo do Projeto:

gue visa promover a protecao integral de criancas e adolescentes, por meio da execucdo de agdes
integradas nas areas socioassistencial, educacional, cultural e/ou esportiva, com foco no fortal ecimento de
vinculos familiares e comunitérios, prevencdo de situacbes de vulnerabilidade social e garantia de
direitos.

Conforme Plano de Trabalho aprovado pelo CMDCA, parte integrante deste instrumento como Anexo .
IV —-DO VALOR E DOSRECURSOS FINANCEIROS

O valor total do presente Termo de Fomento é de R$ (por extenso).

Os recursos sdo oriundos do:

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA, conforme deliberagdo do
CMDCA.

Dotacéo orcamentaria:
‘Unidade Orcamentaria:
-Programa:

-Elemento de Despesa:
-Fonte de Recursos: FIA
V —DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia de 06 (seis) meses, iniciando-se em //2026 e encerrando-se em //2026,
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podendo ser prorrogado conforme legislagéo vigente.

VI —DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
1.Repassar 0s recursos conforme cronograma;

2.Acompanhar e fiscalizar a execucao;

3.Emitir parecer técnico conclusivo;

4.Designar gestor da parceria;

5.Garantir que a execucgdo esteja alinhada as deliberacdes do CMDCA.
VIl —DAS OBRIGACOESDA OSC

1.Executar o objeto conforme Plano de Trabalho aprovado pelo CMDCA;
2.Aplicar os recursos exclusivamente na finalidade pactuada;

3.Manter escrituracdo contébil regular;

4. Apresentar prestacdo de contas,

5.Permitir acesso aos 6rgaos de controle;

6.Divulgar a parceriacom mencgdo ao FIA e ao Municipio.

VIl —DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser apresentada no prazo de até 30 dias apOs o0 término da vigéncia,

contendo:

‘Relatorio de Execucéo do Objeto;
‘Relatério Financeiro;

-Demonstrativo de Receitas e Despesas;
-Extratos bancérios da conta especifica;
-Comprovantes de pagamento.

IX —DASVEDACOES

E vedado:

‘Utilizar recursos para finalidade diversa;
-Pagar despesas fora da vigéncia;
‘Realizar pagamento em espécie;
Transferir recursos sem previsao no Plano de Trabal ho.
X —DA RESCISAO

Podera ser rescindido:

-Por descumprimento;

-Por interesse publico;
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-Por acordo entre as partes.

X1 —DO FORO

Ficaeleito o foro da Comarca de Santa Luzia/MA.
X1l —DA INTERVENIENCIA DO CMDCA

A comissdo e CMDCA atuard como instancia de deliberagdo, acompanhamento e controle socia da
execucao desta parceria, conforme legislagdo vigente.

ASSINATURAS
Local edata
Prefeito Municipal

SecretariaMunicipal de Assisténcia Socia

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: bmxpdmbtvOm20260317180346

Secretaria Municipal de Cultura- SEMC

ANEXO | - CATEGORIAS
ANEXO |

CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) distribuidos da seguinte forma:

Contemplacéo de até 10 autores |luzienses/maranhenses, com aguisi¢do de 100 exemplares de sua obra,
desde que o valor unitario ndo ultrapasse R$ 50,00 (cinquentareais)

DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Leitura, escrita e oralidade

Podem concorrer nesta categoria autores de obras literarias — poesia e prosa.

| —aquisicdo de livros de autores locais e regionais, em diversos géneros literarios em formato fisico;

DISTRIBUICAO DE VAGASE VALORES

CATEGOR qtdde Cotas/ Cotas/ Cotas/ Cotas | quantida valor | valor total
IAS vagas mulheres maximo da da
amplaconc PESS0as | pessoas pessoas | detotal | guisicio | categoria
orréncia | hegras | indigenas com
devagas
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deficiéncia

Obrasde 5 2 1 1 1 10 R$ 50.000,00
autores 5.000,00
luzienses/
ou maranhe
nses

Obs. A prioridade é para os autores luzienses, podendo ser adquiridas obras de autores maranhenses, caso
a quantidade de autores locais ndo preencha o nimero de vagas.

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: $rl AK96HwWQrf

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO - EDITAL DE AQUISICOESLITERARIAS CULTURAIS,
ARTISTICASE CIENTIFICASPREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

ANEXOII

FORMULARIO DE INSCRICAO

1.1 NFORMAQC)ES DO AGENTE CULTURAL

V océ é pessoa fisica ou pessoajuridica?

() Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
Agéncia: Conta: Banco:

Pix:

Va concorrer as cotas?

() Sm () Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra () Pessoaindigena () Pessoa com deficiéncia () Mulher

Escolha a categoria a que vai concorrer:

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome socia (se houver):
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Nome artistico:

CPF: RG:

Orgdo expedidor e Estado: Data de nascimento:

Género:

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero () Mulher Transgénero
() Homem Transgénero () Pessoa ndo binaria () Nao informar
Raca/cor/etnia:

() Branca () Preta () Parda () Indigena () Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia- PCD?

Caso tenhamarcado "sim" qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva () Fisica() Intelectua () Mdltipla() Visua
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

E-mail: Telefone:

V océ esta representando um col etivo (sem CNPJ)?

() Néo () Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o col etivo:
PARA PESSOA JURIDICA:

Razéo Social

Nome fantasia CNPJ

Endereco da sede: Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal
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Género do representante legal

() Homem Transgénero () Pessoa ndo Binaria () Nao informar
Raca/cor/etnia do representante legal

() Branca () Preta() Parda() Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia?

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais acoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o0 mais detalhadamente possivel, sobre as a¢fes culturais que voceé realiza, informando em
gue area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural ?

Descreva como e quando comegou a sua tragjetoria na cultura, informando onde seus projetos foram
iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda gquem s&o as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas
acOes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destague se a sua comunidade participou enquanto
publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Nasuatrajetoria cultural, vocé desenvol veu acdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais
como educacédo, sallde, etc?

Descreva se as suas ag0es e atividades possuem relagdo com outras &reas além da cultura, tais como area
de educacdo, salide, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vul nerabilidade econémica e/ou socidl, tais
COmMo pessoas hegras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagdo de rua, entre outros? Se
sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagéo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de
revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: $96RWCDLLibh

ANEXO |1l - CRITERIOSDE SELEC,‘AO E BONUSDE PONTUAQAO
ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliacdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegdo,
conforme descrigéo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 22/36



ELETRONICO

Terca, 17 de Marco de 2026 VOL: 6 | N2 1204
ISSN 2965-5145

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos,

» N&o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

| dentificacdo do Critério

Descricdo do Critério

Pontuacdo Maxima

A

Reconhecida atuagcdo na categoria
cultural inscrito(a)

10

Integracéo e inovagdo do agente
cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social.
Ex.: integracdo entre cultura €
educacdo, cultura e saude, cultura
e meio ambiente, etc

10

Contribuicdo a populacbes em
situacéo de vulnerabilidade social,
tais como idosos, criangas, pessoas
negras, etc)

10

Contribuicdo do agente cultura
a(s) comunidade(s) em gque atua,
tais como realizacdo de aches
dentro da comunidade, contratacéo
de profissionais da comunidade,
etc

10

PONTUACAO TOTAL:

40

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacdo, ou Sgja, uma pontuagdo
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOASFiSICAS

| dentificacdo do Ponto Extra

Descricdo do Ponto Extra

Pontuacgéo

F Agente cultural do génerg
feminino 5

G Agente cultural negro ou indigena
5
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5
H Agente aulliunal cors disfitel érecizona
rural do municipio 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

| dentificagcdo do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Pontuacgéo

J Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos  por
mais de 50% de pessoas negras ou5

indigenas
K Pessoas juridicas compostas por
mais de 50% de mulheres
5
L Pessoas juridicas sediadas em

regioes de menor IDH oug
coletivos/grupos pertencentes @
regi6es de menor IDH (Zona Rural
do Municipio ou bairro periférico)

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com  notdria
atuacdo em teméticas relacionadas
M a pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, €
demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade econémica e/ou
social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuagdo final de cada candidatura ser& 80 pontos

Os critérios gerais sGo eliminatorios, de modo que, 0 agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum
dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuacéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuacéo
0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
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Em caso de empate, sera?o utilizados para fins de classificac?a?0 a maior nota nos critérios de acordo
com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

Caso nenhum dos crite?rios acima elencados sgja capaz de promover 0 desempate sera?0 adotados
crite?rios de desempate na ordem a seguir: maior idade do representante, mais tempo de atuacdo na
cultura.

Ser&o considerados aptos os agentes culturais que receberem notafinal igual ou superior a 30 pontos.

A fasidade de informacfes acarretard desclassificagdo, podendo ensgjar, ainda, a aplicacéo de san¢tes
administrativas ou criminais.

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: igjhfojybus20260317100356

ANEXO IV - DECLARAQAO DE REPRESENTAC;AO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL
ANEXO IV

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou sgja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIV(Q],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacfes, podendo assumir compromissos, obrigacoes,
transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagOes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
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ANEXO VI - DECLARACAO ETNICO-RACIAL
ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
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(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF
n° , RGn° , DECLARQO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se é

pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragéo falsa
pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: dag4jabj7s20260317100344
ANEXO VII - DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
ANEXO Vi
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RGn° , DECLARQO para fins de participacdo no
Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragc@o e estou ciente de que a apresentacdo de declaragéo falsa
pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: jwjchxpskn20260317100306

ANEXO VII1 - formulério de apresentagéo de recurso DA ETAPA DE SELECAO
ANEXO viii

FORMUL&AACUTE;RIO DE APRESENTA& CCEDIL;&ATILDE;O DE RECURSO DA
ETAPA DE SELE& CCEDIL;&ATILDE;O

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF/CNPJ:.

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss3o de Seleco,
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Com base na Etapa de Selecdo do Edital n° 02/2024, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar
de selecéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: uzbtipevov20260317100338

ANEXOV - RECIBO DE PREM IAQAO CULTURAL
ANEXO V — RECIBO DE PREM IAQAO CULTURAL
NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:
Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de
Premiac&o Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].
NOME
LOCAL
ASSINATURA
Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: $wkndmcHngSm

EDITAL DE AQUISICOESLITERARIAS CULTURAIS, ARTISTICASE CIENTIFICASPREMIACAO PARA
AGENTES CULTURAISCOM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000.003/2026
—EDITAL DE AQUISICOESLITERARIAS CULTURAIS, ARTISTICASE CIENTIFICAS

PREMIAGCAO PARA AGENTES CULTURAISCOM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de SantaLuzia- MA

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boaleitura

Desglamos sucesso!
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1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°14.399/2022 ingtitui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizacdo e a universalizaco do acesso a culturano
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses
da Uni&o aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio de Santa Luzia— MA.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), naLei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n®
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade)

INFORMACOES GERAIS
1.1.0bjeto do Edital

O objeto deste Edital € obras de escritores luzienses, podendo estender para maranhenses, que tenham
prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento literario, artistico ou cultural do municipio de Santa
Luzia— MA e no Estado do Maranh&o, observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicéo ja realizada pel o agente cultural ao municipio de
SantaLuzia— MA e ao Estado do Maranhéo.

O prémio possui natureza juridica de doag&o sem encargo, ou seja, serarealizado por meio de pagamento
direto ao contemplado, sem estabel ecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem
necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41
do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.2.Quantidade de agentes culturais a serem contemplados

Serdo contemplados até 10 agentes culturais/escritores, priorizando os escritores luzienses com obras
publicadas, podendo estender para escritores do Estado do Maranh&o. Sendo cada autor contemplados
com aquisicdo de até 100 exemplares de sua obra, desde que o vaor unitario ndo ultrapasse R$ 50,00
(cinquentareais).

Para ambas as categorias (municipal e estadual), o/a agente cultural precisara comprovar, no minimo, trés
anos de atuacdo na area, no municipio de SantaLuzia— MA €e/ou Estado do Maranhéo.

Contudo, caso hgja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou sgja, caso hgja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

1.3.Valor da aquisicdo

Cada agente cultural selecionado poderd ser contemplado conforme as categorias previstas no Anexo |
deste Edital.

O valor total deste edital é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria: Lei municipal n° 625/2025, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2025, Orgéo: 02 — PODER EXECUTIVO. Unidade Orcamentéria: 02 22 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. Programade Trabalho: 13.392.0597.1172.0000 — Apoio
a0 Setor Cultural — Lei n° 14.399/2022 — Politica Naciona Aldir Blanc de Fomento a Cultura. — Politica
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Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, Projeto/Atividade — editais e pagamento de
premiacdes, natureza da despesa 3.3.90.31.00 — Outras Premiacdes Culturais, Artisticas e
Cientificas.

1.4.Prazo deinscricao
De 8 horas do dia 16/03/2026 até 12 horas do dia 16/04/2026.
1.5.Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural/escritor com contribuicdo literéria, artistica ou
cultural no municipio de Santa Luzia— MA, ha pelo menos 03 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir € promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, arteséos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

|-Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

I1-Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.);
I11-Pessoa juridica sem fins lucrativos (EX.: Associacdo, Fundacdo, cooperativas, etc);

I V-Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicéo juridica (ou
sgja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de
pagamento e a representacao sera formalizada em declaracéo assinada pel os demais integrantes do grupo
ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

1.6.Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de el aboragdo do edital, na etapa de andlise de candidaturas
ou na etapa de julgamento de recursos;

[l - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em gue o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legidativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e
do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que
n&o se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacfes
descritas neste item.

Atencéao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao diretana
etapa de elaboracéo do edital. Ou sgja, a mera participacéo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.
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1.7.Em guantas categor ias cada agente cultural pode seinscrever neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo em uma categoria, e podera ser
contemplado com no méximo a aquisi¢do de 100 exemplares de sua obra.

2. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
?lnscricdes — etapa de apresentacdo da proposta pel os agentes culturais
?Selecéo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

?Habilitacdo — etapa em gue os agentes culturais selecionados na etapa anterior seréo convocados para
apresentar documentos de habilitacéo

?Assinatura do Recibo — etapa em que os agentes culturais habilitados seréo convocados para assinar o
Recibo

3. INSCRICOES

3.1.Como seinscrever

O agente cultural deve encaminhar de formafisica, entregue na sede da Secretaria Municipal de Cultura,
ou digitalizado por e-mail: secult.slz.ma@gmail.com, a seguinte documentaco:

a) Formulé&rio de inscricéo (Anexo Il);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no municipio de Santa Luzia, de quaisguer
naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria paraqual esta sendo realizada
ainscricao;

c) Declaragdo de representacéo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;
d) Autodeclaragéo étnico-racia ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
€) copias dos documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de endereco)

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contedido
dos arquivos e informagdes da sua i nscricao.

Atencao! Ao se inscrever 0 agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

4. COTAS

4.1.Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
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a)pessoas negras (pretas e pardas);

b)pessoas indigenas;

c)pessoas com deficiéncia.

d)mulheres

A gquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descritano Anexo l.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em éudio, em videos ou em outros formatos
acessives.

4.2.Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou sgja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou sgja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

4.3.Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

4.4.Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria
de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deveréo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagéo.

4.5.Aplicacdo das cotas par a pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posi¢oes de lideranca no projeto cultural;

[1l - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢éo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridical]
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As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

5. ETAPA DE SELECAO

5.1.Quem analisa as candidatur as
Uma comissao de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades seréo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo 04 pessoas, sendo duas pessoas representantes do Poder Publico e duas
pessoas representantes da sociedade civil, conforme Portaria n® 01/2026 de 1° de fevereiro de 2026, da
SecretariaMunicipa de Cultura.

5.2.Quem nao pode fazer parte da comisséo de selecéo

Os membros da comissao de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliacéo
de candidaturas quando:

| —tiverem interesse direto namatéria;

Il —no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

[1l - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge
ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos praticados podem ser considerados nul os.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avl, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmédo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.3.Andlise das candidaturas

A etapa de selecdo serd composta pela andlise da trgjetéria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribuicéo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de SantaLuzia- MA, e ser4
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |11.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trgjetéria artistica e
cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo sero desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

A andlise compreende os critérios individuai s da candidatura, bem como seusimpactos e relevancia social
em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural €? atribuida em
funcéo desta comparacéo.

5.4.Recur sos nha etapa de Selecéo

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do municipio de SantaLuzia—
MA e no site oficial da Prefeitura de SantaLuzia— MA, naaba PNAB 2.

Contra a decisdo dafase de selecéo, cabera recurso destinado ao Secretario Municipal de Cultura.
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Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: secult.slz.ma@gmail.com ou podera ser protocolado na
Secretaria Municipal de Cultural, no prazo de, até trés dias Uteis, conforme inciso 111, do artigo 16, do
Decreto 11.453/2023, a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera divulgado no Diério Oficial do
Municipal e naabadaPNAB 2, no site oficial da Prefeiturade SantaLuzia- MA.

6. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderéo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras.

| — Quantidade de inscricGes em outra categoria, ou sgja, para a categoria com maior nimero de
inscricgao.

Il —Melhor pontuacédo
[11 — Tempo de atuagdo

Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0os recursos remanescentes poderéo ser utilizados
em outro edital da PNAB.

7. ETAPA DE HABILITACAO

De acordo com o art. 19, 8§ 1° do decreto 11.453/2023 esta etapa néo pode ser realizada juntamente com a
etapa de selegdn. Somente 0s agentes culturais ja selecionados teréo a obrigatoriedade de apresentar os
documentos de habilitacdo.

7.1.Prazo para apresentacdo de documentos de habilitacdo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera? encaminhar no prazo de 05 dias, apés a
publicacdo do resultado final de selecdo, por meio fisico ou por e-mail — secult.slz.ma@gmail.com, 0s
seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I-documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

I1-comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracédo
assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
|-pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

[1-pertencentes a popul agdo ndmade ou itinerante; ou

[11-que se encontrem em situac&o de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:
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| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

[l - atos congtitutivos, ou sgja, 0 contrato social, nos casos de pessoas juri?dicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizac?07?es da sociedade civil;

[11 - certida?o negativa de fale?ncia e recuperac?a?o judicial, expedida pelo Tribunal de Justic?a estadual,
nos casos de pessoas juri 2dicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servic?o - CRF/FGTS.
Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem per sonalidade juridica (sem CNPJ):

[-documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

[1-comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo
assinada pel o agente cultural, em nome do representante do grupo.

[11-Certiddes negativas de débitos municipal, estadual e federal.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.

7.2.Recursos da etapa de Habilitac&o

Contra a decisdo da fase de habilitac8o, cabera recurso destinado a Comisséo de Avaliacdo de Projetos,
gue deve ser apresentado por meio fisico, entregue na Secretaria Municipal de Cultura ou enviar por e
mail: secult.dz.ma@gmail.com no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia u?til posterior a? publicacdo. Os recursos
apresentados apo?s 0 prazo na?o serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial
do Municipio e naabadaPNAB 2 no site oficial da Prefeiturade SantaLuzia—MA. Apos essa etapa, ndo
caberdmais recurso.

8. ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar 0 Recibo de
Premiacdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e receberd o recurso na conta bancéaria de sua
titularidade (ou sgja, em seu nome) indicada no formulério de inscricéo.

9. DISPOSICOESFINAIS

9.1.Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e 0s seus anexos estéo disponi?veis no Diario Oficial do Municipio e na aba da PNAB
2, no site oficial da Prefeiturade SantaLuzia- MA.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sera?o de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Paratanto, devera?o ficar atentos a?s publicac?0?es no site oficial
da Prefeiturade SantaLuzia- MA e nas mi?dias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabel ecidos neste edital, sera excluido o diade inicio e incluido o dia
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do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.
9.2.Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail secult.slz.ma@gmail.com.

Os casos omissos ficardo a cargo do Comissao de Avaliagdo de Projetos.
9.3.Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até sei's meses, apés a publicacédo
do resultado final.

9.4. Anexos do Edital

Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias

Anexo Il - Formulério de Inscricdo

Anexo Il - Critérios de selecdo e bonus de pontuagéo

Anexo |V - Declaragao de representacéo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiacéo Cultural

Anexo VI - Autodeclaragio Etnico-racial

Anexo VII - Autodeclaragéo para pessoa com deficiéncia

Anexo VIl — Formulé&rio de Recurso

Publicado por: Rebeca da Silva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Caodigo identificador: mtcne2xbjv20260317100343
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